
 

 

 

 

 

 

 

1. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ยะต๊ะ เข้าร่วมโครงการ จำนวน 43 คน โดยมี นายอุสมาน  ลงซา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ เป็น
ประธานเปิดโครงการ ซึ่งโครงการนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื ้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล เรื่ อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรทุกท่านได้นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและ
รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตรหรือผลการจัดกจิกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
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2. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 2.1 การประชุมประจำเดือน โดย นายอุสมาน  ลงซา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ได้ติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน การดำเนินโครงการต่าง ๆ ของแต่ละสำนัก/กอง และพบปะแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น 
ตลอดจนได้ให้ความรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
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 2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
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 2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-5- 

2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 


