	
ส่วนที่  1
บทนำ


ความเป็นมาและความสำคัญในการจัดแผนพัฒนาสามปี
แนวความคิดเกี่ยวกับการทำแผนพัฒนาสามปี
		นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  บทบาทอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการบริหารตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน การกำหนดนโยบายการเมืองการปกครอง การบริหารบุคลากร การเงิน การคลัง และมีหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ
		ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นรวมทั้งการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งจะนำมากำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น  โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตให้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
		แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักการคิดภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์  นอกจากนี้แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ครบถ้วน และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปีโดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้นควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย 2 ประการ คือ
		1.  มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม
		2.  กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไปได้
	แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
1.  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา        
2.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและ
     มีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดำเนินการ
3.  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4.  เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย
     ประจำปี

1.2	วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1.2.1 เพื่อแสดงความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี และการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยได้มีการกำหนดแผนงาน / โครงการ รวมทั้งรายละเอียดประมาณการ
1.2.2 เพื่อแสดงจุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนาในห้วงระยะเวลาสามปี  โดยจะต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของอำเภอ  จังหวัด  และนโยบายของรัฐบาล
1.2.3 เพื่อเป็นการเตรียมโครงการต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในแผนการดำเนินงานประจำปี  เอกสารงบประมาณประจำปี  และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
1.2.4 เพื่อให้เป็นเอกสารแผนพัฒนาสามปี  และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  และให้บริการสาธารณะ แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
หลังจากที่ได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้ว  ก็จะถึงขั้นตอนในการจัดทำเป็นแผนพัฒนาสามปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 17 ข้อ 18 ข้อ 19 ข้อ 20 ข้อ 21 และข้อ 22 ซึ่งได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปดำเนินการจัดทำ  ดังนี้
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
 แต่สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป (เมื่อครบรอบหนึ่งปี) เวทีการประชุมประชาคมอาจพิจารณาทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาและหรือแนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมไว้ว่ายังมีความเหมาะสมหรือไม่  ซึ่งในขั้นตอนนี้การจัดทำแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและหรือแนวทางการพัฒนา  ที่จะนำมาใช้เป็นกรอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้  รวมทั้งกำหนดโครงการ/กิจกรรม  ที่จะเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้ 
2.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  ปัญหา ความต้องการ และข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  
	สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศ ใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป
5. แผนพัฒนาสามปีให้จัดทำและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนก่อนงบประมาณประจำปี สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้นายอำเภอมีอำนาจขยายเวลาการจัดทำแผนพัฒนาสามปีแล้วแจ้งจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบอำนาจให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทำหรือร่วมจัด ทำร่างแผนพัฒนาได้ โดยดำเนินการตามขั้นตอนและวิธีการจัดทำร่างแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 19 และข้อ 20
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1.4.1 ทำให้ผู้บริหารมีจุดมุ่งหมาย  และแนวทางในการพัฒนา
1.4.2 เป็นเครื่องมือในการบริหารที่เป็นไปอย่างมีระบบ
1.4.3 สามารถกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ
	การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรบริหารของท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของตำบลยะต๊ะ

2.1  สภาพทั่วไป
2.1.1  ที่ตั้งและขนาด
ตำบลยะต๊ะ  เป็นตำบลหนึ่งใน  16  ตำบลของอำเภอรามัน จังหวัดยะลา  
ห่างจากที่ว่าการอำเภอรามันทางทิศตะวันตกเฉียงใต้   ประมาณ  12  กิโลเมตร  มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  26.63 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  16,641  ไร่  
2.1.2  อาณาเขตติดต่อ
ทิศเหนือ	ติดต่อกับตำบลกาลูปัง				อำเภอรามัน
ทิศใต้		ติดต่อกับตำบลกาลอและตำบลบือมัง  		อำเภอรามัน
ทิศตะวันออก	ติดต่อกับตำบลบาลอและตำบลกายูบอเกาะ  	อำเภอรามัน
ทิศตะวันตก	ติดต่อกับตำบลบือมัง				อำเภอรามัน
2.1.3  ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ
		สภาพพื้นที่ตำบลยะต๊ะส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบและที่ลุ่มโดยเฉลี่ยเป็นพื้นที่ราบค่อนข้างสูงและภูเขาสลับซับซ้อน เกษตรกรใช้ในการปลูกยางพารา ไม้ผลและไม้ยืนต้นอยู่ทางฝั่งตะวันออกเฉียงใต้ของตำบล
สภาพภูมิอากาศร้อนและฤดูฝน ฝนตกเกือบตลอดปี ฤดูฝนประมาณช่วงเดือนพฤษภาคมถึง เดือนมกราคม  ส่วนฤดูร้อนประมาณช่วงเดือนกุมภาพันธ์  ถึง เดือนเมษายน
2.2  การเมืองการปกครอง
2.2.1  เขตการปกครอง
ตำบลยะต๊ะ แบ่งการปกครองออกเป็น  5  หมู่บ้าน คือ

	หมู่ที่ 1
	บ้านปาแล
	ผู้ใหญ่บ้าน
	นายรอเส๊ะ
	ยะดาหะ

	หมู่ที่ 2
	บ้านตูกู
	ผู้ใหญ่บ้าน
	นายกอเซ็ง
	โซ๊ะบารู

	หมู่ที่ 3
	บ้านตะโละ
	ผู้ใหญ่บ้าน
	นายมอมัดตอฮา     
	ไสสากา

	หมู่ที่ 4
	บ้านอูแบ
	กำนัน
	นายสมมาศ
	มะมุพิ

	หมู่ที่ 5
	บ้านตีบุ	
	ผู้ใหญ่บ้าน
	นายอับดุลเล๊าะอิน
	กานิเซ็ง







2.2.2  ประชากร
ประชากร  ณ  เดือน  มีนาคม 255๗   จำนวนทั้งหมด  5,309  คน  เป็นชายจำนวน 
2,663 คน  และเป็นหญิงจำนวน 2,646 คน  จำนวนครัวเรือน 1,150   ครัวเรือน (ข้อมูลจากสถิติประชากรจากทะเบียนบ้าน อำเภอรามัน พ.ศ.255๗) จากจำนวนประชากรปัจจุบันของตำบลยะต๊ะ การตั้งถิ่นฐานส่วนใหญ่มีลักษณะแบบสังคมชนบททั่วไป  จะมีการกระจุกตัวอยู่เป็นกลุ่มบ้านได้แก่
หมู่ที่  1  บ้านยะต๊ะ  มี  6   กลุ่มบ้าน  คือ
กลุ่มที่ 1 บ้านกำปงปาแย /กลุ่มที่ 2 บ้านบาโงโด๊ะ /กลุ่มที่ 3 บ้านบือแนชือมิ   
กลุ่มที่ 4 บ้านกามูติง /กลุ่มที่ 5 บ้านปาแลฮีเล / กลุ่มที่ 6 บ้านบาโงตือมุ 
หมู่ที่  2  บ้านตูกู  มี 4 กลุ่มบ้าน คือ
	กลุ่มที่ 1  บ้านตูกู /กลุ่มที่ 2 บ้านโต๊ะมาโดะ /กลุ่มที่ 3 บ้านตะโล๊ะกียะ
	กลุ่มที่ 4 บ้านทาเนาะปือเร๊าะ
หมู่ที่  3  บ้านตะโละ  มี 3 กลุ่มบ้าน คือ
	กลุ่มที่ 1  บ้านตะโละ /กลุ่มที่ 2 บ้านกะดือแป/กลุ่มที่ 3 บ้านตะโละยามิง
	หมู่ที่  4  บ้านอูแบ  มี  7  กลุ่มบ้าน  คือ  
กลุ่มที่ 1 บ้านอูแบ /กลุ่มที่ 2 บ้านปาแลใต้ /กลุ่มที่ 3 บ้านปูตะ/กลุ่มที่ 4 บ้านปูลาลาซะ
กลุ่มที่ 5 บ้านบือแนบาแด/กลุ่มที่ 6 บ้านบือแนปาเซ /กลุ่มที่ 7 บ้านบือแนเมาะแนะ
หมู่ที่  5  บ้านตีบุ  มี  2  กลุ่มบ้าน  คือ  
กลุ่มที่ 1 บ้านตีบุ / กลุ่มที่ 2 บ้านโต๊ะแย๊ะ
		และบางส่วนจะกระจายไปตามที่พื้นที่เกษตรกรรม  โดยมีศาสนสถาน คือมัสยิดเป็นศูนย์กลาง  วัฒนธรรมประเพณีมีเอกลักษณ์เฉพาะด้านศาสนาอิสลาม พูดภาษามลายู บริเวณที่มีประชากรอยู่หนาแน่นที่สุด  ได้แก่ชุมชนบ้านตะโละ หมู่ที่ 3
แสดงจำนวนประชากรจำนวนครัวเรือนจำแนกตามรายหมู่บ้าน ณ เดือน  มีนาคม  2557

	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ประชากร
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	บ้านยะต๊ะ
	541
	548
	1,089
	224

	2
	บ้านตูกู
	408
	377
	785
	189

	3
	บ้านตะโละ
	815
	821
	1,636
	344

	4
	บ้านอูแบ
	486
	485
	971
	195

	5
	บ้านตีบุ
	413
	415
	828
	198

	รวม
	2,663
	2,646
	5,309
	1,150



2.3    ด้านสังคม
2.3.1  การศึกษา
ตำบลยะต๊ะ มีสถานศึกษา คือ
· โรงเรียนระดับประถมศึกษา  มีจำนวน   4   แห่ง  ได้แก่
1. โรงเรียนบ้านอาเหอูโตะ	ตั้งอยู่	หมู่ที่ 1
2. โรงเรียนบ้านตะโละ		ตั้งอยู่	หมู่ที่ 3
3. โรงเรียนบ้านยะต๊ะ		ตั้งอยู่	หมู่ที่ 4
4. โรงเรียนคีรีบูรวัฒนา 	ตั้งอยู่	หมู่ที่ 5 

		-     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    มีจำนวน  2  แห่ง   ได้แก่
		1. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ ประจำมัสยิดดารุลนาอิม็็้    ตั้งอยู่  หมู่ที่ 3
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอูแบ	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 4

·   โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม (ตาดีกา)  มีจำนวน   9  แห่ง  ได้แก่

	1
	โรงเรียนตาดีการอีกอมาตุดีน
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 1
	บ้านกามูติง

	2
	โรงเรียนตาดีกาดารุสาลาม
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 1
	บ้านบาโงตือมุ

	3
	โรงเรียนตาดีกาอัลฟุรกอน
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 1
	บ้านบือแนชือมิ

	4
	โรงเรียนตาดีกาอัลคอยรียะห์
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 2
	บ้านโต๊ะมาโด๊ะ

	5
	โรงเรียนตาดีกาดารุลนาอีม
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 3
	บ้านตะโละ

	6
	โรงเรียนตาดีกาบ้านกาดือแป
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 3
	บ้านกาดือแป

	7
	โรงเรียนตาดีกาตะโละยามิง
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 3
	บ้านตะโละยามิง

	8
	โรงเรียนตาดีกายาแมะตีบุ
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 5
	บ้านตีบุ

	9
	โรงเรียนตาดีกานูรุลอิห์ซาน
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 5
	บ้านโต๊ะแย๊ะ



-    สถาบันศึกษาปอเนาะจำนวน 1 แห่ง  ได้แก่
         1. สถาบันศึกษาปอเนาะตะห์ฟิซดารุลกรุอาน  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4
2.3.2  ศาสนา
ประชากรตำบลยะต๊ะ   นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ  100  โดยมีมัสยิดและสุเหร่าเป็น
ศาสนสถานสำหรับประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและงานบุญ  ภายในตำบลมี มัสยิด  จำนวน 9 แห่ง  และสุเหร่า  จำนวน 8  แห่ง  ดังนี้ 



มัสยิด มีจำนวน   9   แห่งดังนี้
	1
	มัสยิดดารุสาลาม
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 1
	บ้านบาโงตือมุ

	2
	มัสยิดอัลฟุรกอน
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 1
	บ้านบือแนชือมิ

	3
	มัสยิดซีอารุดดีน
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 1
	บ้านกำปงปาแย

	4
	มัสยิดอัลคอยรียะห์
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 2
	บ้านโต๊ะมาโดะ

	5
	มัสยิดดารุลนาอีม
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 3
	บ้านตะโละ

	6
	มัสยิดบ้านตะโละยามิง
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 3
	บ้านตะโละ

	7
	มัสยิดอัลฮูรียะห์
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 4
	บ้านอูแบ

	8
	มัสยิดยาแมะตีบุ
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 5
	บ้านตีบุ

	9
	มัสยิดนูรุลอิห์ซาน
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 5
	บ้านโต๊ะแย๊ะ



สุเหร่า มีจำนวน  8  แห่ง  ดังนี้

	1
	สุเหร่าบ้านกามูติง
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 1

	2
	สุเหร่าบ้านตูกู
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 2

	3
	สุเหร่าบ้านตะโละใน
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 3

	4
	สุเหร่าบ้านตะโละเหนือ
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 3

	5
	สุเหร่าบ้านกาดือแป
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 3

	6
	สุเหร่าบ้านปาแล
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 4

	7
	สุเหร่าบ้านปูตะ
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 4

	8
	สุเหร่าบ้านตีบุ
	ตั้งอยู่  หมู่ที่ 5



	
2.3.3  การสาธารณสุข
ตำบลยะต๊ะ  มีสถานีอนามัยประจำตำบล จำนวน 1  แห่ง  ได้แก่สถานีอนามัยตำบลยะต๊ะ ตั้งอยู่หมู่ที่ 3   ตำบลยะต๊ะ มีเจ้าหน้าที่ประจำอนามัย  จำนวน  5   คน  และมีศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน(ศสมช.)  ประจำหมู่บ้าน  จำนวน  5  แห่ง  โดยมี อสม.  ประจำหมู่บ้าน 
2.3.4  สาธารณูปโภค
ปัจจุบันในหมู่บ้านต่าง ๆ ของตำบลยะต๊ะ  มีสถานบริการสาธารณะให้บริการแก่
ประชาชนประกอบด้วย
-    ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน  มีจำนวน  6  แห่ง  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 1 - 5 และที่ทำการ
      องค์การบริหารส่วนตำบล
· ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล	ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 4
· สำนักงานบริหารราชการตำบล	ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 4

2.4  ด้านเศรษฐกิจ
2.4.1  การประกอบอาชีพ
ประชากรตำบลยะต๊ะ ส่วนใหญ่มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ประมาณร้อยละ 75  รองลงมาได้แก่อาชีพรับจ้าง ประมาณร้อยละ 17  และค้าขาย รับราชการ ประมาณร้อยละ  8  ส่วนใหญ่ไม่มีรายได้เสริม
2.4.2  แรงงาน
ในวัยแรงงานของตำบลยะต๊ะ  ร้อยละ 75  เป็นแรงงานในภาคเกษตรกรรม  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในครัวเรือน เป็นแรงงานในการทำนา ทำสวนไม้ผล สวนยางพารา  ส่วนแรงงานที่เหลือ
ร้อยละ  25  เป็นแรงงานประเภทต่าง ๆ เช่น  รับจ้าง ค้าขาย รับราชการ  เป็นต้น
2.4.3  พาณิชยกรรม
ภายในตำบลยะต๊ะ มีร้านจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค  เนื่องจากร้านค้าขายของชำและสินค้าเบ็ดเตล็ดขนาดเล็ก ซึ่งตั้งอยู่ตามหมู่บ้านต่าง ๆ ส่วนสินค้าอุปโภคบริโภคที่ไม่สามารถซื้อได้ภายในตำบล  ตลอดจนอุปกรณ์การผลิตทางการเกษตร  จะหาซื้อในเขตอำเภอรามันและตัวจังหวัดยะลา  สำหรับการจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญของตำบล  ได้แก่ ยางพารา  จะมีพ่อค้าจากภายนอกมารับซื้อจากชาวบ้านภายในตำบล
                    	2.4.4  อุตสาหกรรม
ภายในตำบลยะต๊ะ  ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  จะมีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็กเท่านั้น เช่น อุตสาหกรรมประเภทแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  ได้แก่  โรงสีข้าว  กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพร  เป็นต้น
2.4.5  การท่องเที่ยว
		ตำบลยะต๊ะ  เป็นตำบลขนาดเล็กและที่ราบลุ่ม จึงไม่มีสถานที่ท่องเที่ยวในตำบล
2.5  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.5.1  การไฟฟ้า
ไฟฟ้าเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ขณะนี้ครัวเรือนในตำบล  
มีไฟฟ้าใช้ประมาณ  99  %  เหลือครัวเรือนประมาณ   1%  ที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้ เนื่องจากเป็นบ้านที่กำลังก่อสร้างใหม่และแยกบ้านในสถานที่ห่างไกลจากชุมชน
2.5.2  การประปา
การระบบประปาเป็นระบบประปาภูเขา มีจำนวน 1 แห่ง ระบบประปาใช้การได้ดี  ระบบประปาหมู่บ้าน จำนวน 3  แห่ง และราษฎรบางส่วนอาศัยบ่อน้ำตื้นที่ขุดขึ้นใช้เองภายในครัวเรือนและอาศัยน้ำฝนไว้บริโภค


2.5.3  การสื่อสาร
การบริการด้านการสื่อสารภายในตำบลยะต๊ะ มีการบริการด้านไปรษณีย์โทรเลข จำนวน 1 แห่ง โดยมีพนักงานไปรษณีย์อำเภอรามันเป็นผู้ส่งจดหมาย  และปัจจุบันมีโทรศัพท์สาธารณะ จำนวน  13 แห่ง  และบริการโทรศัพท์มือถือใช้ได้เพียงบางระบบในบางพื้นที่เท่านั้น
2.5.4  การคมนาคม
การคมนาคมของตำบลยะต๊ะ มีการคมนาคมทางบก โดยมีเส้นทางที่สำคัญ คือ 
ทางรถยนต์  ใช้ทางหลวงแผ่นดินสายยะลา – รามัน ระยะทาง 19  กิโลเมตร  เส้นทางดังกล่าวเป็นเส้นทางลาดยางและภายในหมู่บ้านมีถนนเชื่อมติดต่อกันได้ทุกหมู่บ้าน โดยเป็นเส้นทางลาดยาง ถนนคอนกรีตและถนนลูกรัง
2.5.5  แหล่งน้ำ
แหล่งน้ำธรรมชาติของตำบลยะต๊ะ  มีแหล่งน้ำที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ เพื่อ
อุปโภคบริโภค  และเพื่อการเกษตร  มีดังนี้
1)   ฝาย จำนวน  3  แห่ง  เกษตรกรสามารถใช้ประโยชน์ในการปลูกข้าวนาปีและทำสวน
2)  บ่อน้ำตื้น จำนวน  590  แห่ง  ครัวเรือนส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์ในการอุปโภค บริโภค
3)  บ่อโยก  จำนวน  5  แห่ง
4)  ทำนบ  จำนวน  2  แห่ง เกษตรกรสามารถใช้ประโยชน์ในการเกษตรกรรม

2.6  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		ในเขตตำบลยะต๊ะ มีสภาพแวดล้อมแบบชนบททั่วไปที่ยังไม่มีผลกระทบจากมลพิษต่างๆ  แต่ยังขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามตามบริเวณบ้าน สภาพความเป็นอยู่และที่พักอาศัย สภาพถนนส่วนใหญ่ภายในหมู่บ้านยังมีสภาพเป็นลูกรังทำให้การดูแลรักษาความสะอาดทำได้ยากในช่วงหน้าแล้ง ก่อให้เกิดปัญหาเรื่องฝุ่นละออง และในช่วงฤดูฝนจะก่อให้เกิดโคลนถนนลื่นทำให้การคมนาคมไม่สะดวก จึงควรปรับปรุงและแก้ไขสิ่งต่างๆให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น
2.7  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
· องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ  แบ่งราชการบริหารออกเป็น  1  สำนัก  4   ส่วน  ดังนี้
1.  สำนักงานปลัด อบต.
2.	ส่วนการคลัง
3.	ส่วนโยธา
4.  ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม



· อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ   มีทั้งหมด  17  คน   แยกเป็น  พนักงานส่วนตำบลจำนวน 12 คน  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 2 คน   และพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  3   คน   ดังตารางต่อไปนี้
	ส่วนราชการ
	จำนวนพนักงานส่วนตำบล
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	รวม

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	

	1. สำนักปลัด อบต.
	-
	-
	1
	1
	1
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	7

	2. ส่วนการคลัง
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	3

	3. ส่วนโยธา
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2

	4 ส่วนการศึกษาศาสนา ฯ
	
	
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	5

	รวม
	-
	-
	2
	2
	2
	5
	-
	1
	-
	-
	2
	3
	17


(ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2557 )
 ระดับการศึกษาของบุคลากร
-  ประถมศึกษา			-	คน
-  มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา	2 	คน
-  อนุปริญญา			 -	คน
-  ปริญญาตรี		         11	คน
-  ปริญญาโท			 2	คน
 โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
	           องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ  ได้กำหนดส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วน  ดังต่อไปนี้
1)  งานบริหารทั่วไป  งานนโยบายและแผน		   	อยู่ในสำนักงานปลัด
2)  งานการเงิน  งานบัญชี  งานทะเบียนและทรัพย์สิน	   	อยู่ในส่วนการคลัง
3)  งานก่อสร้าง  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  	   	อยู่ในส่วนโยธา
4)  งานการศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานศึกษา ศาสนา	อยู่ในส่วนการศึกษา
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2] รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ  งบประมาณประจำปี  พ.ศ.  255๗
	( ข้อมูล ณ วันที่   18   เมษายน   255๗ )
-  รายได้ที่  อบต.  จัดเก็บเอง			      48,318.30  	บาท
-  รายได้ที่ได้รับการจัดสรร			5,434,342.78	บาท
-  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล		          7,798,574.00	บาท
-  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ			          4,961,352.68        บาท
-  เงินอุดหนุนอื่น ๆ					-		บาท

		รวมทั้งสิ้น		      18,242,587.76	บาท


โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ  
	
	อบต.
	

	
	
	

	สภา อบต.
	
	นายก อบต.

	
	
	

	
	เลขานุการนายก อบต. 1  คน
	

	
	
	

	
	
	รองนายก อบต. 2  คน

	สมาชิกสภา อบต. 
หมู่บ้านละ  2  คน
	
	

	
	
	ปลัด อบต.

	
	
	

	
	
	ส่วนต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้น



















โครงสร้างการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
	
	อบต.
	

	
	
	

	ฝ่ายนิติบัญญัติ
สภา อบต.
	
	ฝ่ายบริหาร
นายก อบต.

	
	
	

	  ประธานสภา อบต.  1  คน
  รองประธานสภา อบต. 1  คน
  เลขานุการสภา อบต.  1  คน
  สมาชิกสภา อบต.หมู่ละ 2 คน
	
	  นายก อบต.  1  คน
  รองนายก อบต.  2  คน
  เลขานุการนายก อบต.  1 คน

	
	
	

	ประชาชนในเขต อบต.
เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและมีส่วนร่วมดำเนินการ
	
	พนักงานส่วนตำบล
ฝ่ายราชการประจำ

	  ประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง
  ประชาชนทั่วไปของทุกหมู่บ้าน
      ในเขต อบต
  กลุ่มองค์กรและสถาบันต่าง ๆ
      ในเขต อบต.
	

	  พนักงานส่วนตำบล
       -  ปลัด อบต.
       -  หัวหน้าส่วนต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้น
       -  พนักงานส่วนตำบลประจำส่วนต่างๆ
  ลูกจ้าง อบต.

	
	
	













ฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ   ประกอบด้วย

	1.
	นายมาหะมะ
	หะนิแร
	นายก อบต.

	2.
	นายอุสมาน
	ลงซา
	รองนายก อบต. คนที่ 1

	3.
	นายสัมลัน   
	อาแซบากา
	รองนายก อบต. คนที่ 2

	4.
	นายอับดุลรอฮิง
	ตูยง
	เลขานุการนายก อบต. 





สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ  ประกอบด้วย

	1.
	นายมะไสลา
	สะซีลอ
	ประธานสภา / สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2

	2.
	นายอิบรอเฮง  
	แวกาจิ
	รองประธานสภา / สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3

	3.
	นายบักตี
	แวหะมะ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1

	4.
	นายอุสมัน
	บาโงย
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1

	5.
	นายการียา   
	ลียะ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2

	6.
	นายมาลีกี  
	บือซา
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3

	7.
	นายสาเฮ๊าะ   
	กามาเซะ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4

	8.
	นายอูเซ็ง
	มะแส
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4

	9.
	นายอาแซ
	มะเซ็ง
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5 

	10.
	นายฮามา   
	เจ๊ะเต๊ะ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5

	11.
	นางสาววรารินทร์  
	ลาดอ
	เลขานุการสภา อบต. / ปลัด อบต.








โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ( ฝ่ายบริหาร)

                 
นายกอบต.
                                                     (นายมาหะมะ  หะนิแร)
                                 	

	
      รองนายก อบต. คนที่ 1       	รองนายก อบต. คนที่ 2          เลขานุการนายก อบต.            
          (นายอุสมาน ลงซา)	(นายสัมลัน อาแซบากา)	       (นายอับดุลรอฮิง ตูยง)	


โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ   (ฝ่ายนิติบัญญัติ/สภาฯ)

ประธานสภาฯ
นายมะไสลา  สะซีลอ
สมาชิก ม.2
	      
                                                                เลขานุการสภาฯ	
                                                  นางสาววรารินทร์   ลาดอ	
                                      ปลัดอบต.


             
              สมาชิกหมู่ที่ 1                     สมาชิกหมู่ที่ 2                       สมาชิกหมู่ที่ 3                   
        นายบักตี     แวหะมะ                  นายมะไสลา  สะซีลอ                     นายมาลีกี   บือซา
        นายอุสมัน  บาโงย                      นายการียา  ลียะ                           นายอิบรอเฮง  แวกาจิ

           
          	                                      
               สมาชิกหมู่ที่ 4                                                                สมาชิกหมู่ที่ 5
       นายสาเฮ๊าะ  กามาเซะ                 				         นายอาแซ  มะเซ็ง
       นายอูเซ็ง     มะแส            				                   นายฮามา  เจ๊ะเต๊ะ


เปรียบเทียบรายรับรายจ่ายย้อนหลังขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
 ตารางเปรียบเทียบรายได้ประจำปีงบประมาณ 2555 – 2556

	รายการ
	รายได้ (บาท)

	
	ปี 2555
	ปี 2556
	หมายเหตุ

	รายได้จัดเก็บได้เอง
	
	
	

	หมวดภาษีอากร
	33,366.85
	41,153.00
	

	- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	16,480.00
	24,145.00
	

	- ภาษีบำรุงท้องที่
	16,886.85
	17,008.25
	

	หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต
	11,695.00
	11,745.00
	

	- ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตสะสมอาหาร
	3,575.00
	3,855.00
	

	- ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก
	1,600.00
	1,300.00
	

	- ค่าปรับการผิดสัญญา
	-
	-
	

	- ค่าใบอนุญาตตลาดเอกชน
	500.00
	500.00
	

	- ค่าใบอนุญาตอื่นๆ
	5,820.00
	5,820.00
	

	     - ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์
	200.00
	270.00
	

	หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	142,995.88
	168,968.74
	

	      - ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
	142,995.88
	168,968.74
	

	      - รายได้จากทรัพย์สินอื่นๆ
	-
	-
	

	หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	33,352.79
	32,480.00
	

	      - ค่าขายแบบแปลน 
	-
	-
	

	      - รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ
	33,352.79
	32,480.00
	

	รายได้ที่รัฐจัดเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง
	
	
	

	ส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	หมวดภาษีจัดสรร
	9,566,735.55
	14,089,918.75
	

	      - ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ.ฯ
	5,470,150.41
	9,234,096.59
	

	   - ภาษีมูลค่าเพิ่ม (1 ใน 9)
	1,667,161.25
	1,932,128.88
	

	   - ภาษีธุรกิจเฉพาะ
	15,912.67
	21,061.84
	

	   - ภาษีสุรา
	832,067.46
	872,470.48
	

	   - ภาษีสรรพสามิต
	1,495,376.86
	1,907,445.74
	

	      - ค่าภาคหลวงแร่
	24,797.08
	49,157.64
	

	      - ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
	60,710.82
	56,527.58
	



	รายการ
	รายได้ (บาท)

	
	ปี 2555
	ปี 2556
	หมายเหตุ

	      - ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ และนิติกรรม
	559.00
	17,030.00
	

	        ตามประมวลกฎหมายที่ดิน
	
	
	

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
	
	
	

	ส่วนท้องถิ่น
	8,443,812.00
	6,751.313.00
	

	       - เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตาม
	8,443,812.00
	6,751.313.00
	

	         อำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ
	
	
	

	       - เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น
	-
	
	

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	
	
	

	หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์
	6,572,675.50
	7,962,342.86
	

	       -  เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์จากกรม
	6,572,675.50
	7,962,342.86
	

	          ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	
	
	

	รวมรายรับ
	 18,231,958.07
	21,095,578.74
	




ตารางเปรียบเทียบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2555 – 2556

	รายการ
	รายจ่าย  (บาท)
	หมายเหตุ

	
	ปี 2555
	ปี 2556
	

	1. งบกลาง
	769,490.68
	769,490.00
	

	2. งบบุคลากร
	3,836,042.00
	3,836,042.00
	

	3. งบดำเนินการ
	8,229,182.03
	8,229,182.03
	

	4. งบลงทุน
	1,621,713.25
	1,621,713.25
	

	5. งบรายจ่ายอื่น
	-
	-
	

	6. งบเงินอุดหนุน
	1,403,400.00
	1,421,500.00
	

	7. จ่ายขาดเงินสะสม
	1,327,155.00
	2,477,684.00
	

	8. เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์
	5,200,748.50
	7,962,342.86
	

	รวมรายจ่าย
	22,387,731.46
	26,317,954.14
	



                                                                                              

ส่วนที่ 3
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

3.1. การสรุปสถานการณ์พัฒนา ( อาจเป็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรค  )
		ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
			โอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วยเทคนิค  (SWOT   Analysis)
	จุดแข็ง
(Strenght)
	จุดอ่อน
(Weakness)
	โอกาส
(Opportunity)
	ข้อจำกัด/อุปสรรค
(Threat)

	1. พื้นที่ของตำบลมีระบบการคมนาคมที่น่าพอใจเนื่องจากมีถนนตัดผ่านทุกสาย



2. พื้นที่การเกษตรมีความอุดมสมบูรณ์ทำให้มีผลผลิตทางการเกษตรเป็นหลัก เช่น ยางพารา , ข้าว, ผลไม้


3. ประชาชนในพื้นที่นับถือศาสนาอิสลามมีความเคร่งครัดในหลักการของศาสนา




4.  ประชาชนในตำบลมีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารและการเมืองการปกครององค์กรค่อนข้างดี โดยเฉพาะผู้นำจะมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตำบล
	1. ถนนในพื้นที่ยังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร เนื่องจากในฤดูฝนทำให้เกิดน้ำท่วมขังและทำให้ถนนพัง


2. ประชาชนยังขาดความรู้  ทักษะในอาชีพและมาตรฐานฝีมือ




3. เกิดความไม่สงบภายในพื้นที่จึงไม่ค่อยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งผลให้ประชาชนได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบด้วย

4.  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของ อบต.

	1. ถนนบางสายที่คาบเกี่ยวหลายตำบลสามารถขอรับการสนับสนุนดำเนินการจาก อบจ. ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพมากกว่าได้ 

2. สามารถส่งเสริมให้มีการสร้างงาน     สร้างอาชีพใหม่ๆ ให้เกิดขึ้นในตำบลได้เพื่อพัฒนาไปสู่การเปิดประชาคมอาเซียน

3. มีหน่วยงานหลายหน่วยให้การสนับสนุนในการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 



4.  นโยบายของหน่วยเหนือเสริมสร้างความเข้าใจที่ดีระหว่างประชาชนและ หน่วยงาน เพื่อร่วมกันพัฒนาที่ยั่งยืน 

	1. งบประมาณการดำเนินการมีจำนวนจำกัดและไม่เพียงพอต่อการก่อสร้างให้ทั่วถึงได้



2. ตำบลยังขาดวิทยากรที่มีความรู้ความเข้าใจในสาขาอาชีพอย่างแท้จริง




3. เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทางรัฐบาลไม่สามารถแก้ไขได้อย่างจริงจัง




4.  การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารของรัฐบาลยังไม่เป็นที่น่าพอใจของประชาชนมากนัก



	จุดแข็ง
(Strenght)
	จุดอ่อน
(Weakness)
	โอกาส
(Opportunity)
	ข้อจำกัด/อุปสรรค
(Threat)

	5.  พื้นที่ส่วนใหญ่ภายในตำบลเป็นที่ราบลุ่ม  เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ส่งผลให้มีทรัพยากรและระบบนิเวศน์ที่ดี

6.  ประชาชนนับถือศาสนาอิสลามมีความเป็นอยู่ตามวิถีชีวิตของหลักการอิสลามกำหนด
	5.  การทำเกษตรกรรมยังขาดการส่งเสริมพัฒนาในด้านการตลาด  , เทคโนโลยีใหม่ ๆ และการเพิ่มผลผลิตที่ดี


6.  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับต่ำกว่าเกณฑ์ที่รัฐบาลตั้งไว้

	5.  ตำบลมีความเป็นชนบทที่ยังมีความสมบูรณ์ทางธรรมชาติทำให้สามารถอนุรักษ์สภาพแวดล้อมให้คงอยู่ได้


6.  รัฐบาลมีการส่งเสริมการศึกษาในหลักการของศาสนาที่ถูกต้องและดีงาม
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน
	5.  พื้นที่ของตำบลส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มทำให้เกิดน้ำท่วมขังเกือบทุกปี  เนื่องจากมีคลองหลายสายตัดผ่าน


6.  ชาวบ้านยังขาดความคิดริเริ่มในการจัดทำภูมิปัญญาท้องถิ่นของตำบลที่จริงจัง
























ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน

	ปัญหา/ความต้องการของประชาชน
	สภาพปัญหา/กลุ่มและพื้นที่เป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
- ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย

- ปัญหาประชาชนอพยพหางานทำนอกพื้นที่
- ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรไม่ได้คุณภาพ/ราคาตกต่ำ

    -  ปัญหาขาดการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ

2. ปัญหาด้านสังคม
     - ปัญหาการบริการและการให้ความรู้ของรัฐ       
     - ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดจนผู้ติดเครื่องดื่ม แอลกอฮอล์

     -  ปัญหาความสงบเรียบร้อย

     -  ปัญหาการขาดสถานทีออกกำลังกายและนันทนาการ

3. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
-  ปัญหาการการคมนาคมไม่สะดวก
-   ไม่มีน้ำอุปโภคบริโภคเพียงพอ  
     -   ขาดไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟถนน)
      -  ไม่มีฝายเก็บกักน้ำ/ฝายน้ำล้น
	
- ประชาชนในตำบลขาดความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาอาชีพเสริมให้มีคุณภาพ
- ค่าแรงงานในเมืองไทยถูกกว่าประเทศเพื่อนบ้าน  
-  ผลผลิตข้าวและพืชสวนในพื้นที่ราคาตกต่ำและไม่มีตลาดรองรับ หมู่ที่1,2,3,4,5,
-   กลุ่มอาชีพไม่มีเงินทุนเพื่อประกอบกิจ            กรรมของกลุ่ม  

 -  ประชาชนขาดความรู้/ความเข้าใจแนวนโยบายของรัฐ
-  เยาวชนติดยาเสพติดและผู้ติดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในพื้นที่มีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้น

- ประชาชนในพื้นที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ
-  เยาวชนบางพื้นที่ยังขาดสถานที่ออกกำลังกายและนันทนาการ


· ถนนบางพื้นที่ยังไม่ได้มาตรฐาน
- ไม่มีระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 3,4,5
- บางหมู่บ้านมีไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ
-ขาดฝายเก็บกักน้ำในการทำนา จำนวน 9 แห่ง
	
- ประชาชนในตำบลมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
- ประชาชนหันกลับมาทำงานในพื้นที่มากขึ้น
- ในอนาคตผลผลิตทางการเกษตรดังกล่าวมีราคาดีขึ้นและมีตลาดรองรับ
- กลุ่มอาชีพ ในตำบลมีความเข้มแข็ง
 
- ประชาชนได้รับข่าวสาร/ ความรู้เพิ่มขึ้น
- ผู้ติดยาเสพติดและผู้ติดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ลดลงและหมดไปจากพื้นที่
- เกิดความสันติสุขในพื้นที่

-เยาวชนทุกพื้นที่มีสถานที่ออกกำลังกายและนันทนาการ


-  ประชาชนสัญจรได้สะดวก
-  มีน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคทั่วถึง
- มีแสงสว่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
- มีน้ำใช้เพื่อการเกษตรเพียงพอ







	ปัญหา/ความต้องการของประชาชน
	สภาพปัญหา/กลุ่มและพื้นที่เป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	4. ปัญหาด้านสาธารณสุข
-  ผู้สูงอายุขาดการดูแลด้านสุขภาพ

-  เด็กขาดสารอาหาร
-  ไม่มีสวนสมุนไพร และข้อแนะนำในการใช้ยาสมุนไพรที่ถูกต้อง
-  แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายไม่ได้รับการทำลาย
5.ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
-  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการ
   บริหารจัดการของ อบต.
-   องค์กรต่าง ๆ ในตำบลยังไม่เข้มแข็ง

-  ป้ายประชาสัมพันธ์ และป้ายแบ่ง
    เขตของ อบต. ยังไม่มี
-  ขาดวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ


6.ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และ        วัฒนธรรม
- ประชาชนมีการศึกษาต่ำ  

-  โรงเรียนตาดีกาไม่มีเงินทุนในการดำเนินการบริหารโรงเรียน

	
-  บุตรหลานไม่ใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ

-  เด็กบริโภคอาหารไม่ถูกหลักโภชนาการ
-  ไม่มีสวนสมุนไพร ไม่มีการแนะนำ และ
    สาธิตการใช้ยาสมุนไพรที่ถูกต้อง
-   ชาวบ้านไม่สนใจทำลายแหล่งเพาะ
พันธุ์ยุง

- ประชาชนในตำบลขาดความรู้  ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง 
- การบริหารจัดการขององค์กรในชุมชนไม่อาจเป็นแกนหลักที่มั่นคงของสังคมได้
-  อบต. ไม่มีป้ายประกาศต่าง ๆ 

-  การบริหารและพัฒนา อบต. ไม่มีทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน ไม่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชน

  
ประชาชนประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ และบางส่วนมีค่านิยมไม่ส่งบุตรเรียนหนังสือ 
-  โรงเรียนตาดีกาขาดแคลนเงินทุนในการ
    ดำเนินการ

	
- ผู้สูงอายุได้รับการดูแล
สุขภาพ
- เด็กมีพลานามัยที่ดีขึ้น
- การใช้ยาสมุนไพรมากขึ้น

- โรคการแพร่ระบาดจากยุงหมดไป

-การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส

-องค์กรในชุมชนเข้มแข็งขึ้น

- อบต.มีป้ายประกาศ

- อบต. สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนได้



- เยาวชน /ประชาชนมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
- โรงเรียนตาดีกามีเงินทุนในการดำเนินการอย่างเพียงพอ






3.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
สรุปผลการดำเนินการตามโครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา ปี  2557
ของแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557 – 2559) แยกตามยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ และงบประมาณ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
	โครงการ
ตามแผน(โครงการ)
	ดำเนินการแล้ว
(โครงการ)
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
(โครงการ)
	ยังไม่ดำเนินการ
(โครงการ)

	1. เศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	26
	     7
	6
	13

	2. การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
	57
	       13
	15
	29

	3. การพัฒนาการบริหารองค์กร
	13
	    5
	-
	8

	4.  การเสริมสร้างและรักษาความสงบ
    เรียบร้อย
	9
	    2
	2
	5

	5. การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
	33
	    7
	12
	14

	5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
	3
	    2
	1
	-

	รวม
	141
	  36
	36
	69



จากตารางสรุปผลการดำเนินการตามโครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา ปี  2557 ของแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557 – 2559)  จะเห็นได้ว่าจำนวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผน  มีจำนวนมากกว่าจำนวนโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะได้ดำเนินการจริง  เหตุผลสืบเนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบล มีข้อจำกัดเรื่องงบประมาณในการดำเนินการ ดังนั้น  จึงจำเป็นต้องเลือกดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานที่สำคัญและมีความจำเป็นเร่งด่วนก่อน เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน     สำหรับโครงการที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณในการดำเนินงานสูงเกินกว่าศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ซึ่งได้บรรจุไว้ในแผนด้วยนั้น เนื่องจากเป็นโครงการที่สำคัญ แต่เกินกำลังงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  จึงจัดตั้งไว้เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อไป









3.3  การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  สรุปได้ดังนี้ 
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

	1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	1. ครัวเรือนความเป็นอยู่ดีขึ้นสามารถผลิตสินค้าได้มาตรฐาน
2. ผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3. ครัวเรือนมีสุขภาพแข็งแรง
4. การจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาตำบลมีมาตรฐาน

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

	2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน /ชุมชนหน้าอยู่


	1. เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ครัวเรือนมีความปลอดภัยในการสัญจรและขนส่งผลผลิตการเกษตร
2. การระบายน้ำมีความสะดวก พื้นที่การเกษตรไม่มีน้ำท่วมขัง
3. ครัวเรือนมีแสงสว่างครอบคลุมทุกพื้นที่
4. ครัวเรือนมีน้ำสำหรับอุปโภค บริโภคเพียงพอ
5. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย

	
	
	ข้อเสนอแนะ ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	3
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	1. อบต. สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงประเด็น
2. ครัวเรือนได้รับความปลอดภัยจากสาธารณภัยและเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัด
3. ครัวเรือนมีสุขภาพจิตดีห่างไกลยาเสพติด

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

	4
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร 
	1. บุคลากรในองค์กรมีสวัสดิการที่ดี
2. เป็นขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน
3. การบริหารงานองค์กรมีประสิทธิภาพขึ้น
4. เพิ่มทักษะแก้ผู้บริหาร พนักงานและสมาชิกสภา อบต.
5. ครัวเรือนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน
6. ประเพณีท้องถิ่นมีการอนุรักษ์และฟื้นฟู
7. ประชาชนมีความสะดวกในการประกอบศาสนกิจ

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

	5

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

	1. เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
2. การศึกษาของเด็กและเยาวชนได้มาตรฐาน
3. การจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาตำบลมีมาตรฐาน
4. ประเพณีท้องถิ่นมีการอนุรักษ์และฟื้นฟู
5. ประชาชนมีความสะดวกในการประกอบศาสนกิจ


	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง


32


งานวิเคราะห์นโยบายและแผน / อบต.ยะต๊ะ		                                                     แผนพัฒนาสามปี 2558 – 256๐


11
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน/ อบต.ยะต๊ะ	                                                                              แผนพัฒนาสามปี 2558 – 256๐

	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

	6
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


	1.ครัวเรือนมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและที่สาธารณประโยชน์
2. ภูมิทัศน์ได้รับการปรับปรุงให้สวยงาม น่าอยู่
3. ชุมชนมีแหล่งอาหารและแหล่งน้ำที่สมบูรณ์
4. ครัวเรือนมีชุมชนที่สะอาด น่าอยู่

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

























ส่วนที่  4
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา


วิสัยทัศน์   พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายการพัฒนา เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการปฏิบัติภาระหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนสำคัญเน้นบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยมียุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดยะลาเป็นหลักในการกำหนด เพื่อดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
	       “ เศรษฐกิจก้าวหน้า    ชีวาสุขสดใส   ก้าวไกลสู่อาเซียน  ” 

พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
ภารกิจที่  1  พัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  เพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในตำบลมีรายได้เพียงพอ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีบริการป้องกันและควบคุมโรคอย่างทั่วถึงเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง

ภารกิจที่  2  พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ จัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้สมบูรณ์
ภารกิจที่  3  การบริหารองค์กร  เพื่อการบริหารจัดการองค์กรให้มีมาตรฐาน  และพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร 
ภารกิจที่  4  เสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย โดยเฉพาะกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด พร้อมทั้งการจัดให้มีการอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน
ภารกิจที่  5  การบริหารการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น พัฒนาอาคารสถานที่และการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


ภารกิจที่  6  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อให้ประชาชนเกิดความตระหนักในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
1. ประชาชนมีโอกาสสร้างอาชีพและหารายได้เพิ่มพร้อมพัฒนาเพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคาอาเซียน
2. พัฒนาเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง
3. มีระบบไฟฟ้าและแสงสว่างทั่วถึง
4. ประชาชนเกิดความตระหนักในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อม
5. มีการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลอย่างมีประสิทธิภาพ
6. จัดให้มีบริการด้านสาธารณสุขครอบคลุมและทั่วถึงประชาชน
7. ประชาชนตระหนักถึงศึกษาที่ดี
8. ประชาชนมีจิตสำนึกและตระหนักในระบอบประชาธิปไตย
9. ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบสาธารณภัยในชุมชนได้รับการสงเคราะห์และส่งเสริมคุณภาพชีวิต
10 .ประชาชนให้ความสำคัญในกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
11.ประชาชนได้รับบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและมีคุณภาพ
12.ผู้บริหาร สมาชิกและพนักงานได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและมี
      ประสบการณ์
เป้าหมายเพื่อการพัฒนา
1. เพื่อลดจำนวนและเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัวยากจน
2. ระบบการคมนาคมสะดวก ปลอดภัย  
3. มีระบบไฟฟ้าครอบคลุมทุกกลุ่มบ้าน                      
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์              
5. ครัวเรือนมีการกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลที่ถูกสุขลักษณะ 
6. บริการสาธารณสุขครอบคลุมทุกครัวเรือน        
7. เยาวชนมีการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
8. ประชาชนทุกคนเข้าการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย
9. ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบสาธารณภัยได้รับการสงเคราะห์ทุกครัวเรือน
10.ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นอยู่คู่ชุมชนต่อไป
11.ประชาชนทุกคนได้รับการบริการที่รวดเร็วและมีคุณภาพ

12.ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนตำบลมีความรู้ เรื่องระเบียบ
      กฎหมายในการปฏิบัติงาน
13.อาคารสำนักงานน่าอยู่ บริการประชาชนได้สะดวก รวดเร็ว
4.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  3  ปี  โดยเรียงลำดับก่อนหลัง  
 จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ มียุทธศาสตร์การพัฒนาแบ่งออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่
3. ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร 
4. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
5. ยุทธศาสตร์การบริหารการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่   1     การพัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
วัตถุประสงค์
		1. เพื่อส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ แก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน
		2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านการศึกษา สุขภาพอนามัยดียิ่งขึ้น
		3. เพื่อให้ประชาชนมีร่างกายที่แข็งแรง
		4. เพื่อส่งเสริมการสงเคราะห์สวัสดิการสังคม
เป้าหมาย
		1. ให้ประชาชนรายได้เพียงพอต่อการครองชีพและพึ่งตนเองได้
		2. ประชาชนมีการดำรงชีวิตและการพัฒนาที่ดีขึ้น
		3. ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงปราศจากโรคติดต่อต่างๆ
		4. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
แนวทางการพัฒนา
		1. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
2. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
		3. ส่งเสริมการสาธารณสุข


 ยุทธศาสตร์ที่  2    การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่
วัตถุประสงค์
		1. เพื่อให้มีถนน / สะพานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอตามความต้องการ
		2. เพื่อให้มีระบบไฟฟ้า แสงสว่าง ครอบคลุมทุกครัวเรือน
		3. เพื่อให้มีน้ำใช้ในการอุปโภค บริโภค เพียงพอตลอดปี
		4. เพื่อจัดให้มีบริการสาธารณูปการด้านต่างๆ และการวางผังเมืองเป็นระเบียบ
    ครอบคลุมทุกครัวเรือน
5. เพื่อรักษาดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		6. เพื่อป้องกันการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์
เป้าหมาย
		1. การคมนาคมขนส่งผลผลิตการเกษตรและสัญจรไปมามีความสะดวก
		2. ทุกครัวเรือนมีระบบไฟฟ้า แสงสว่าง ทุกครัวเรือน ทุกพื้นที่
		3. ทุกครัวเรือนมีน้ำอุปโภค บริโภค เพื่อการเกษตรตลอดปี
		4. มีการบริการด้านสาธารณูปการด้านต่างๆ การวางระบบผังเมือง ทุกพื้นที่
5. ให้มีการอนุรักษ์และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
		6. มีการดูแลที่สาธารณะประโยชน์
แนวทางการพัฒนา
		1. การพัฒนาด้านคมนาคม
2. การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
3. การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร	
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาการบริหารองค์กร 
วัตถุประสงค์
		1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรมีประสิทธิภาพพร้อมเข้าสู่สังคมอาเซียน
		2. เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
		3. เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ทั่วถึง
		4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล
	เป้าหมาย
		1. ประชาชนได้รับการบริการที่ดีจาก อบต.
		2. บุคลากรของ อบต. มีการประสานและมีส่วนร่วมมากขึ้น
		3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล
		4. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ทั่วถึง
	แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
		3. ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์
ยุทธศาสตร์ที่   4    การพัฒนาการเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
วัตถุประสงค์
		1. เพื่อจัดการป้องกันและเตรียมความพร้อมของประชาชนจากสาธารณภัย
		2. เพื่อให้ประชาชนรู้จักการรักษาความสงบในชุมชนตนเอง
		3. เพื่อให้ตำบลปลอดยาเสพติด 
เป้าหมาย
		1. ทำให้ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
		2. ปัญหายาเสพติดลดลง 

แนวทางการพัฒนา
		1. ส่งเสริมการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและความสงบเรียบร้อย
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
วัตถุประสงค์
		1. เพื่อส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพขยายโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
		2. ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศาสนาและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี		
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน เยาวชน ได้มีส่วนร่วมกิจกรรมนันทนาการนำไปสู่
ความสามัคคีในหมู่คณะ
		
เป้าหมาย
		1. เยาวชนได้รับการศึกษาที่ดีจากสถานศึกษาภายใต้การบริหารของ อบต.
		2. บุคลากรทางการศึกษามีการประสานและมีส่วนร่วมมากขึ้น
		3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล
		4. ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
		5. ให้ประชาชน เยาวชน ได้มีความสามัคคีในการจัดกิจกรรมนันทนาการ

แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
		3. ส่งเสริมทักษะ การเรียนรู้ให้กับเยาวชน
4. ส่งเสริมศาสนา  อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
5. ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ กิจกรรมนันทนาการ
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์
		1. เพื่อรักษาดูแลอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		2. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ประชาชน เยาวชน รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		3. เพื่อป้องกันการบุกรุกทำลายป่าไม้และที่สาธารณะประโยชน์ 
เป้าหมาย
		1. ให้มีการอนุรักษ์และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่าไม้ 
		2. ประชาชนและเยาวชนได้เห็นความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		3. มีการดูแลที่สาธารณะประโยชน์
แนวทางการพัฒนา
		1. การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ













4.3  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดยะลา
วิสัยทัศน์   
“สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  นำยะลาสันติสุข  พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน”  

ประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ 36 กลยุทธ์(แนวทางการพัฒนา) ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	กลยุทธ์ (แนวทางการพัฒนา)

	1.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา  และนันทนาการ
	1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับประเทศกลุ่มอาเซียน 
2.  พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น
3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา
5.  พัฒนาทักษะการใช้ภาษาหลักของอาเซียนแก่บุคลากรทุกภาคส่วน ประชาชน ผู้นำ และองค์กรชุมชน
6. สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ

	2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสาธารณสุข
	1.  ส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานให้ครอบคลุมทุกด้าน
2.  วางแผนการจัดระบบเพื่อรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยว
3.  กำหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติดอย่างจริงจัง
4.  พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

	3.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม
	1.  สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน
2.  สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก
3.  ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จของด่านศุลกากร
4.  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร

	4.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว
	1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมีคุณภาพ
2.  พัฒนาบุคลากรสนับสนุนการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนด้านภาษาและการให้บริการ
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการบำรุงรักษา ฟื้นฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
4.  สร้างระบบฐานการจัดเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว
5.  จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	กลยุทธ์ (แนวทางการพัฒนา)

	
5.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการค้าและการลงทุน
	
1.  สนับสนุนแหล่งเงินทุนสำหรับเกษตรกร
2.  สร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้า การลงทุนและกฎระเบียบพีธีศุลกากร
3.  ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ส่งและกระจายสินค้า
4.  จัดทำผังเมืองรวมเพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาพื้นที่การค้าและการลงทุน
5. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มผู้ประกอบการทั้งภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม
6.เร่งรัดและปรับปรุงระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
7. พัฒนาระบบการจดทะเบียนการค้า

	6.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม
	1.  จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอย
2.  วางระบบกำจัดน้ำเสียรวมในเขต อปท.
3.  ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ำและบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด
4.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น

	7. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์
	1. ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชนอัตลักษณ์อาเซียน และเผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพื่อนบ้าน
2. ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่สำคัญของท้องถิ่นให้แก่ประชาชนทุกระดับ
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนที่มีวิถีชีวิตที่แสดงถึง
อัตลักษณ์ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น
4. เผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ
5. จัดให้มัพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุดท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทย
6. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน







4.4 แผนพัฒนาจังหวัดยะลา

	วิสัยทัศน์จังหวัดยะลา 
“ ยะลาน่าอยู่   เชิดชูสันติสุข   รุกทันอาเซียน ”
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1	ส่งเสริม พัฒนา แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อสร้าง     
                                           มูลค่าเพิ่มและการส่งออกสู่ AEC ตอนใต้
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2	พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม 
                                          เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3	พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP สู่สากล
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4	เสริมสร้างยะลาสันติสุข
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5	พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ส่งเสริม พัฒนา แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
เพื่อสร้าง  มูลค่าเพิ่มและการส่งออกสู่ AEC ตอนใต้   ประกอบด้วย  4  กลยุทธ์
(1) ส่งเสริมพัฒนา / แปรรูปยางพารา และไม้ยางพาราเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
(2) ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญของจังหวัด (ทุเรียน, ลองกอง, กล้วยหิน, โคเนื้อ และแพะ)
(3) ส่งเสริมการบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรม Zoning และการพัฒนาเกษตรกรรมปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 
(4) ส่งเสริม พัฒนา/แปรรูป การตลาดสินค้าเกษตร (ไม้ผล)

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2	พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน   ประกอบด้วย  6   กลยุทธ์
(1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการท่องเที่ยว
(2) สร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว
(3) พัฒนา/ปรับปรุงฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว
(4) สร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยว
(5) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว
(6) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว





ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3	พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP สู่สากล
ประกอบด้วย  3  กลยุทธ์
(1) ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีศักยภาพ
(2) เพิ่มช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP
(3) เพิ่มโอกาสเข้าถึงแหล่งทุน
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4	เสริมสร้างยะลาสันติสุข   ประกอบด้วย 7  กลยุทธ์
(1) สร้างความเข้าใจ และอำนวยความเป็นธรรม
(2) สานสัมพันธ์มวลชน
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างเป็นระบบ
(4) เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม
(5) เสริมสร้างคุณค่าทางอัตลักษณ์ และวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่
(6) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
(7) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5	พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ประกอบด้วย 6  กลยุทธ์
(1) พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและเสริมสร้างขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง
(2) ส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชนทุกลุ่มวัย
(3) การพัฒนาศักยภาพผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ
(4) เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้องที่ และเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(5) พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มผลผลิตแรงงานในและนอกระบบ
(6) ส่งเสริมการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
4.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน  (นราธิวาส  ปัตตานี  ยะลา  สงขลา  สตูล )

1. วิสัยทัศน์ (Vision)
      	  “ ศูนย์กลางการพัฒนายางพารา   ฮาลาล  และการท่องเที่ยว  สู่อาเซียน ” 


2. เป้าประสงค์รวม (Goals)
     	   “ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น (รายได้ประชากรเฉลี่ยต่อคนต่อปีเพิ่มขึ้น)

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Development Strategies)
ศักยภาพที่โดดเด่นคือมีที่ตั้งติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน คือ มาเลเซียและมีพื้นที่
เปิดสู่ทะเลทั้งด้านอันดามันและอ่าวไทย มีบทบาทเป็นแหล่งอุตสาหกรรมแปรรูปยางและไม้ยางพาราและมีแหล่งท่องเที่ยวเมืองชายแดนรองรับนักท่องเที่ยวจากประเทศเพื่อนบ้าน อย่างไรก็ตามที่ผ่านมาได้เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบขึ้นในพื้นที่ โดยเฉพาะ 3 จังหวัดชายแดนใต้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการพัฒนาโดยรวมของพื้นที่หอการค้าไทยจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดฯเป็น 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้
        	ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้ายางพารา ทั้งระบบการผลิต การแปรรูป และช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา  ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์
                  (1) เพิ่มประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกร  กลุ่มเครือข่าย  ผู้ประกอบการทุกระดับของยางและผลิตภัณฑ์ยางให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน
                  (2) ส่งเสริมและพัฒนาการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต การแปรรูป ยางและผลิตภัณฑ์ยางให้ได้มาตรฐาน
                  (3) ส่งเสริมช่องทางการตลาดยางแลผลิตภัณฑ์ยางสู่อาเซียน
                  (4) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีและเผยแพร่องค์ความรู้ในการเพิ่มมูลค่ายางและผลิตภัณฑ์ยาง
                  (5) พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการเพิ่มมูลค่ายางและผลิตภัณฑ์ยาง
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2  พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพิ่มตามห่วงโซ่อุปทานและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด   ประกอบด้วย  5  กลยุทธ์
                  (1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับและสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจฮาลาล
อย่างเป็นระบบ
                  (2) ส่งเสริม พัฒนา เชื่อมโยงเพื่อยกระดับและปรับปรุงทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพของวัตถุดิบเพื่อรองรับการขยายตัวด้านฮาลาล
                  (3) สนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงสินค้าและบริการ ให้ได้รับการรับรองมาตรฐานฮาลาลและมาตรฐานสากล
                  (4) ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งขององค์กรและทรัพยากรมนุษย์ทั้งระบบในการสนับสนุนยุทธศาสตร์ฮาลาล
                  (5) เพิ่มช่องทางการจำหน่ายและการกระจายสินค้า สู่ตลาดฮาลาลAEC และสากล


ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย  3  กลยุทธ์
                  (1) พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานการท่องเที่ยวไทย
                  (2) พัฒนาระบบตลาดและประชาสัมพันธ์สร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยวในพื้นที่
        (3) พัฒนาสินค้าและบริการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน หลากหลาย และเป็น
ภูมิอัตลักษณ์กลุ่มจังหวัด
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4  พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพิ่มตามห่วงโซ่อุปทานและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด   ประกอบด้วย  4  กลยุทธ์
                  (1) ปรับปรุงและพัฒนาโครงข่ายคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ และระบบป้องกันและบรรเทาอุทกภัยให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
                  (2) พัฒนาด่านชายแดน/เมืองชายแดน/เขตเศรษฐกิจให้สามารถรองรับการค้าชายแดน
        (3) พัฒนาและเพิ่มศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
        (4) ส่งเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
(Linkage Industry) ให้มีความเข้มแข็ง
4.6  นโยบายการพัฒนาอำเภอ
วิสัยทัศน์ของอำเภอรามัน     
“ รามันเมืองน่าอยู่   แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่สันติสุข ”
รามันเมืองน่าอยู่
		 บำบัดทุกข์ บำรุงสุข
		 สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
		 จัดระเบียบทางสังคม
		 การแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ให้หมดไป
แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
 น้อมนำปรัชญาพระราชทาน “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” มาใช้ครอบคลุมทุกพื้นที่ในอำเภอ
 ปลูกจิตสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต การดำเนินชีวิตด้วยความอดทน มีความเพียรมีสติปัญญา รู้จักพอประมาณ ความมีเหตุผล
 รู้จัก “ คิด อยู่ ใช้ กินอย่างพอเพียง เหลือแล้วนำไปออม ”



	เคียงคู่สันติสุข
 ทำความเข้าใจ  ลดความหวาดระแวง สร้างความยุติธรรม เพื่อนำรามันไปสู่
สันติสุข
		 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  โดยใช้วัฒนธรรม ศาสนามาช่วย
		 สร้างความเข้มแข็ง มั่นคงให้หมู่บ้าน / ชุมชน
		 พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีความอยู่ดีมีสุข
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ  มี  6  ยุทธศาสตร์
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเสริมสร้างสันติสุข
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
3. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ
4. ยุทธศาสตร์การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐานและระบบคมนาคม
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการเสริมสร้างสันติสุข
1.1 เสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัยแก่ประชาชนในทุกพื้นที่อำเภอรามัน
 ทิศทางการพัฒนา
1. โดยการระงับเหตุร้ายที่เกิดขึ้นขึ้นรายวันในพื้นที่ให้หมดไป
2. ปรับแนวความคิดความเชื่อของประชาชน และสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ประชาชน
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ภาครัฐและทำให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนกับหน่วยงานของรัฐ
4. การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาแก่ประชาชน ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ
5. เพิ่มมาตรการหรือสงเสริมประสิทธิภาพในด้านการข่าวแก่ประชาชนในพื้นที่ในการที่จะหันมาให้ความร่วมมือกับภาครัฐ


1.2 นโยบายนำรามันสันติสุข
 ทิศทางการพัฒนา
1. ทำความเข้าใจทุกภาคส่วนในการที่จะหันมาให้ความร่วมมือกัน
2. ลดความหวาดระแวงระหว่างกัน สร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นกับประชาชน
3. การปฏิบัติต่อบุคคลทุกเพศทุกวัยไม่เลือกปฏิบัติให้ความเท่าเทียมกัน
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันทาง
   สังคม
 ทิศทางการพัฒนา
1. ด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นแก่ชุมชนในการแก้ไขปัญหาทีเกิดขึ้นในพื้นที่
2. ขยายเครือข่ายไปสู่ทุกภาคส่วนในพื้นที่ให้เกิดการมีส่วนร่วมในอันที่จะนำไปสู่ความสงบให้เกิดขึ้น
3. พัฒนาให้มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้ได้รับบริการที่ทั่วถึงเท่าเทียมกัน
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ
 ทิศทางการพัฒนา
1. กำกับดูแลให้ทุกภาคส่วนใช้แผนงบประมาณเป็นเครื่องมือในการบริหารอย่างเคร่งครัด
2. กำหนดจะยืนทางด้านเศรษฐกิจเป็นเป้าหมายในการพัฒนา เช่น รามันเมืองแพะ
3. กำกับดูแลการประสานงานของหน่วยงานในสังกัดให้ใช้ระบบข้อมูลแผนงานการติดตามประเมินผลร่วมกันอย่างเป็นระบบ
4. พัฒนาฝีมือทางด้านแรงงานให้มีศักยภาพพร้อมทั้งขยายโอกาสให้ประชาชนมีงานทำ
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
 ทิศทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมและฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ตามธรรมชาติให้เกิดความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลายทางชีวภาพ
2. พัฒนา ฟื้นฟู แหล่งน้ำตามธรรมชาติ สำหรับหมู่บ้าน ชุมชนที่ขาดแคลนแหล่งน้ำสำหรับการอุปโภค บริโภค
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ประชาชนในพื้นที่ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
5. จัดการด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศแล้วให้ตระหนักคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติไม่ให้ทำลาย รวมทั้งวิถีวัฒนธรรมชุมชนค่านิยมที่ดีของชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาโครงสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐานและระบบคมนาคม
 ทิศทางการพัฒนา
1. พัฒนาประสิทธิภาพด้านการบริการโครงสร้างพื้นฐาน
2. พัฒนาทั้งระบบให้เกิดการบูรณาการที่นำไปสู่การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
3. จัดระบบบริหารจัดการ การบริการ รวมทั้งระบบด้านคมนาคมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อประโยชน์และส่งผลต่อการพัฒนา ต่อไป
ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
 ทิศทางการพัฒนา
1. การแก้ไขปัญหา การขยายโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ หรือการเรียนควบคู่ศาสนา
2. สนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้าน ท้องถิ่น ประชาชน องค์กรต่างๆ หรือหน่วยงานของรัฐให้มีการร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศาสนาและด้านวัฒนธรรม
3. ขยายโครงการด้านศาสนา วัฒนธรรมไปสู่ชุมชน ประชาชนในพื้นที่ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าทางด้านวัฒนธรรมหรือความหลากหลายทางวัฒนธรรม
4.7  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
คณะผู้บริหาร   ได้กำหนดนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ      ดังนี้
1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 จัดให้มีและบำรุงรักษาถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และคูระบายน้ำภายในหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน
 จัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำและชลประทานโดยเพิ่มแหล่งน้ำในการอุปโภคบริโภคและประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก่อสร้างระบบชลประทานพร้อมทั้งขยายเขตประปาหมู่บ้าน
 ส่งเสริมให้มีไฟฟ้าสาธารณะในเขตชุมชนและขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน
 ดำเนินการบุกเบิกถนนลูกรังในบริเวณพื้นที่ที่ยังไม่มีถนน เพื่อใช้ในการสัญจรและ
ขนส่งผลผลิตทางการเกษตรให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ตามความจำเป็นและเหมาะสม
2. นโยบายด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชน
 สนับสนุนและส่งเสริมโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
 ส่งเสริมการจัดตั้งตลาดการเกษตรเพื่อส่งเสริมสินค้าของชุมชนและศูนย์คัดแยกไม้ผลของชุมชน
 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
 สนับสนุนและส่งเสริมและสงเคราะห์เด็กและเยาวชนและสตรีที่ยากจนและด้อยโอกาส เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามอัตภาพ
 ส่งเสริมมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันโรคติดต่อในชุมชน
 สนับสนุนส่งเสริมในการป้องกันปัญหายาเสพติด
 ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพและอนามัยแก่ประชาชน
3. นโยบายด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
 สนับสนุนการดำเนินงานด้านการรักษาความปลอดภัยภายในตำบล
 ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมด้านต่างๆ
 ส่งเสริมด้านการศึกษาการพัฒนาขั้นพื้นฐานเด็ก โดยเน้นศูนย์เด็กเล็กเป็นหลัก
 สนับสนุนด้านการศึกษาทุกรูปแบบทั้งในระบบและนอกระบบภาครัฐและเอกชนให้มีคุณภาพและให้มีมาตรฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษา
 สนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กยากจนและด้อยโอกาส
 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนเพื่อการศึกษาให้แก่โรงเรียน
 ส่งเสริมการเรียนรู้แบบภูมิปัญญาชาวบ้าน
 ส่งเสริมและจัดให้มีสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ ตลอดจนฌาปนสถาน ด้านจารีตประเพณี
 สนับสนุนกิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรมและวันสำคัญต่างๆ ของทุกศาสนา
 ส่งเสริมและสนับสนุนจารีตประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น
4. นโยบายด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 จัดให้มีการรณรงค์ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน
 บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ ในชุมชนการดูแลรักษา ที่สาธารณะ
ประโยชน์ของชุมชน
 บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติโดยส่งเสริมให้มีการปลูกป่าชุมชน
5. นโยบายด้านการกีฬาและนันทนาการ
 ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาระดับตำบล อำเภอและระดับจังหวัด
 จัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การกีฬาให้แก่ชุมชนและสถานศึกษา
6. นโยบายด้านการบริหารและการเมือง
 สนับสนุนและส่งเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
 เน้นการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการโดยให้ประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
 หลักการโปร่งใสโดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและมีกระบวนการให้ตรวจสอบได้
 ปรับปรุงก่อสร้างสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัยเพื่อรองรับการขยายภารกิจที่เพิ่มขึ้น













ส่วนที่ 5
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