
บันทึกข้อความ
องค์การบริหารตำบลยะต๊ะ โทร. ๐ -  ๗๓๒๙ -  ๙๕๖๑ 

ท่ี วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕
เร่ือง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

๑. ต้นเร่ือง
จากการวิเคราะห์ผลกการประเมิน โโ/\ ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีคะแนนภารวมทั้ง ๓ แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใบ (117) 
แบบวัดผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายนอก (คา") แลแบบวัดการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ (017) จำนวนท้ังสิ้น ๑๐ 
ตัวช้ีวัด พบว่ามีคะแนน ๙๓.๘๗ อยู่ในระดับ /\

๒. ข้อเท็จจริง
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ๓ แบบวัด มีจำนวน 

ตัวชี้วัดท้ังส้ิน ๑๐ ตัวชี้วัด และได้เสนอข้อคิดเห็นในประเด็นที่ผลคะแนนดํ่ากว่าเกณฑ์หรือตํ่าสุดในแต่ละแบบวัด 
เพื่อกำหนดให้องค์กรได้ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

๓. ข้อพิจารณา /  ข้อเสนอแนะ
เพื่อเปีนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพในองค์กร ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมข้อเสนอแนะในการจัดการ 
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปยังสำนัก /  กอง /  งานต่าง  ๆ เพื่อให้บุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะไต้รับทราบและนำไปปฏิบัติให้เกิดบรรลุผลสำเร็จต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการต่อไป

(ลงซ่ือ) '
(นายชูฮารด หะยีวันนิก)

หัวหน้าสำนักปลัด

ส่วนราชการ

ความเห็นของนายก อบต.



การวิเคราะห์ผลการประเมิน โ17\ ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
พบว่ามีผลคะแนน ๙๓.๘๗ คะแนน อยู่ในระด'บ &

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละตัวขี้วัดพร้อมทั้งกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานใต้ดังนี้
ตัวขี้'วัด'จองการประเมิน ก '/\ ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

และแนวทางการปฏิบัติงาน
แบบวัดการการับร้ฃองผ้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายใน (117)
๑. การปฏิบัติหน้าที่ ๙๙.๓๕ คะแนน จากคะแนนแบบวัดการรับรู้ของมีมีส่วน 

ไต้ส่วนเสียภายใน (117) มีคะแนนผ่าน 
เกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ซ่ึง 
จากผลคะแนนตังกล่าว ผลปรากฎว่า 
ผ่านเกณฑ์ในทุกข้อ ซ่ึงสะท้อนให้เห็น 
ว่าบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล 
ยะต๊ะมีการปฏิบัติงานอย่างมุ่ง 
ผลสัมฤทธิ้สูงสุดของงาน และคำนึงถึง 
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างชัดเจน 
และมีการเจดโอกาสให้บุคลากรไต้ 
แสดงความคิดเห็นหากมีช้อสงสัยหรือ 
ข้อเสนอแนะต่าง  ๆไต้ และจะนำ 
ข้อเสนอแนะดังกล่าวจากบุคลากร 
นำมาปรับปรุงและส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานในทุก  ๆ ปีงบประมาณ

๒. การใช้งบประมาณ ๙๙.๒๗ คะแนน
๓. การใช้อำนาจ ๙๘.๖๖ คะแนน
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๙.๕๑ คะแนน
๕. การแกํไขป้ญหาการทุจริต ๙๙.๕๑ คะแนน

แบบวัดการรับร้ฃองผ้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายนอก (ค7)
จากคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน 
ไต้ส่วนเสียภายนอก (ค'โ) มีคะแนน 
ผ่านเกณฑ์เป้าหมายคือ (๘๕ คะแนน 
ข้ึนไป) ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบล 
ยะต๊ะ มีคะแนนผ่านเกณฑ์ในทุกข้อ 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วน 
ตำบลยะต๊ะ มีมาตรฐานในการ 
ให้บริการแก่ผู้มีส่วนไต้ส่วนเสีย 
ภายนอกเป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงาน และจะมีการพัฒนาให้ดี 
ยิ่งข้ึนในทุก  ๆ ปี

๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๙๓.๐๓ คะแนน
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๕.๓๖ คะแนน
๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน ๘๘.๒๘ คะแนน



แบบวัดการเปีดเผยข้อมลสาธารณะ (017)
๙. การเป็ดเผยข้อมูล ๘๗.๐๖ คะแนน จากคะแนนแบบวัดการเปีดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (017) มีคะแนนที่ไม่ผ่าน 
เกณฑ์ที่กำหนด เนื่องจากการ 
ประซาสัมพันธ์และการเผยแพร่ข้อมูล 
ผ่านเว็ปไซต์ อบต.ยะต๊ะ ไม่เป็นปีจจุบัน 
มีการดำเนินการทุกด้านจริง แต่ไม่มี 
การลงข้อมูลเพื่อเผยแพรให้กับ 
ประซาซน จึงควรดำเนินการดังนี้ 
๑. การเป็ดเผยข้อมูล 
เน้นการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น ตรวจสอบ 
ข้อมูลที่ยังไม่เพิ่มเติม หรือยังไม่มีการลง 
ประซาสัมพันธ์เผยแพรให้กับประซาซน 
ทราบ ให้มีการดำเนินการอย่างเร่งด่วน 
ให้มีเจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบการลง 
ข้อมูลประซาสัมพันธ์ทุกเดือน และให้ 
ทำรายงานการดำเนินงาน ๓ ไตรมาส 
๒. การป้องกันการทุจริต 
ให้มีการจัดประชุมเตรียมความพร้อม 
เข้ารับการประเมิน โโ/\ และมอบหมาย 
งานที่แต่ละส่วนงานจะต้องรับผิดซอบ 
กำหนดแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรการภายในและให้มีการกำกับ 
ติดตามดูแลการดำเนินการในทุก 
ขั้นตอน และต้องมีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถของผู้ดูแลระบบ 
ให้เป็นป้จจุบัน

๑๐. การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ คะแนน



มาตรการและแนวทางการปฏิบัติงานIพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (17/บั
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม
มาตรการในการเผยแพร่ ดำเนินการประซาสัมพันธ์ สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ป ข้อมูลทั่วไป ข่าวสาร กองคลัง ผ.อ.กองคลัง
ไซตํซององค์การบริหารส่วน ประซาสัมพันธ์โครงการ การ กองข่าง ผ.อ.กองซ่าง
ตำบลยะต๊ะ ดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ และ 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ยะต๊ะ เข่นข้อมูลการจัดซื้อจัด 
จ้าง การให้บริการสาธารณะ 
การรายงานผลการตำเนินการ 
ตามข้อบัญญ้ติ ฯ โดยให้ทุก 
ส่วนแจ้งให้เจ้าหน้าที่ 
รับผิดขอบดำเนินการจัดทำ 
ข้อมูลให้เป็นป้จจุบัน และ 
ประซาสัมพันธ์ข้อมูล ลง 
ข้อมูลในเว็ปไซตให้เป็น 
ป้จจุบัน

กองการคิกษาฯ ผ.อ.กองการคิกษาฯ

มาตรการกลไกในการให้ 
ประซาซนหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การดำเนินงานขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

จัดทำซ่องทางการเสนอ 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง 

 ๆ ผ่านทางเว็ปไซต์และสื่อ 
โซเซียลมีเดีย บ ัล06ช๐๐เป 
และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ 
เว็บไซตํเข้าเซ็คข้อมูลในทุกวัน 
เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาเสนอผู้ 
บริการ เพื่อปรับใข้และ 
ให้บริการประซาซนได้อย่าง 
สะดวกรวดเร็ว

สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด

1 ^มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง

จดทำแผนการจดซอจดจ่าง 
ประจำปี พร้อมทั้งเผยแพร่ให้ 
ประซาซนได้รับทราบ และให้ 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นรายไตรมาสเพื่อเผยแรให้ 
ประซาซนได้รับทราบต่อไป

กองคลัง ผ.อ.กองคลัง



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนการปฏิปตังิาน ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม
มาตรการการจัดการข้อ 
ร้องเรียนการทุจริต

กำหนดมาตรการแนวทางการ 
ปฏินัติจัดการข้อร้องเรียนการ 
ทุจริตให้และเผยแพร่ให้ 
ประชาซนรับทราบ จัดทำ 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียบการ 
ทุจริตผ่านเว็ปไชต์ อบต.ยะต๊ะ 
และรายงานผลข้อมูลเซิงสถิติ 
เป็นราย ๖ เดือน และ 
ประซาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ท่ัวไปไต้รับทราบ

สำนักปสัด หัวหน้าสำนักปลัด

นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบนเพื่อป้องกับการทุจริต 
และประพฤติมิซอบ

จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะ 
ผู้บริหารและบุคลากรใน 
อบต.ยะต๊ะ เรื่องกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งดำเนินการ 
ประเมินและรายงานผลการ 
ดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
และเผยแพร่ให้ประซาซน 
ท่ัวไปไต้ทราบต่อไป

สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด

มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยซน่ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม

จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะ 
ผู้บริหารและบุคลากรใน 
อบต.ยะต๊ะ เรื่องกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งดำเนินการ 
ประเมินและรายงานผลการ 
ดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
และเผยแพร่ให้ประซาซน 
ท่ัวไปไต้ทราบต่อไป

สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด

มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ

มีการประซาสัมพันธ์การ 
ประกาศเจตจำนงสุจริต 
ผ่านเว็ปไซดํและสื่อ 
ประซาสัมพันธ์ต่าง  ๆ จัดทำ 
คู่มือการปฏิพัติงานหรือ 
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการ 
ปฎิพัติที่แสดงถึงกระบวนการ 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ 
ปฏิพัติงานอย่างชัดเจน และ 
ประซาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ 
ประซาซนไต้รับทราบ

สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด
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