
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยะต๊ะ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลยะต๊ะ 

--------------------------------- 
  

  โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตาม
เป้าหมาย และมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงในอนาคต  
 

  ดังนั้นเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลยะต๊ะ ให้เป็นไปตาม
อ านาจหน้าท่ี แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมท้ังสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะต๊ะ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากร
บุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะต๊ะ ดังนี้  
 

 ๑. ด้านการสรรหา  
  องค์การบริหารส่วนต าบลยะต๊ะ ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลท่ีเป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วน
ต าบล ตามแนวทางดังนี้  
  1.1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วัน นับแต่
วันท่ีต าแหน่งว่าง  
  1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น โดยการ
เผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์  และเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การด าเนินงานสรรหาและเลือกสรร
ผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  
  1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องพิจารณาโดยความเป็นธรรม เสมอ
ภาค และยุติธรรม ถือปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสม
กับต าแหน่ง  
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 ๒. ด้านการพัฒนา  

 องค์การบริหารส่วนต าบลยะต๊ะ ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะแต่ละต าแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูง ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุ
เป้าประสงค์นโยบายขององค์กร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

  2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  
  2.2 จัดองค์ความรู้ในองค์กร ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การ
คลัง หรืออื่นๆ ท่ีสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  
  2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพื่อให้บุคลากร
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
  2.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ  
 

 ๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลยะต๊ะ ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
บ าเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการท างาน ความปลอดภัยในการ
ท างาน การมีส่วนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเด่น 
หรือสร้างคุณประโยชน์ท่ีดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อ
องค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  3.๑ จัดท าและประชาสัมพันธ์แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากร
ได้รับทราบ  
  3.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
  3.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็นธรรม เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและเล่ือน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
  3.๕ ด าเนินการการจัดกิจกรรมการยกย่องชมเชย เช่น การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นประจ าปี เพื่อ
เป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์กร  
  3.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน  
  3.7 การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน เช่น การ
แข่งขันกีฬา การจัดฝึกอบรมพัฒนา และการจัดงานเล้ียงสังสรรค์ในโอการพิเศษต่างๆ 
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 4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม วินัยข้าราชการ และการใช้ประโยชน์  
  4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลยะต๊ะ ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 
และมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยะต๊ะ เพื่อให้
บุคลากรในสังกัดได้ถือปฏิบัติ  
  4.2 ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง  

 4.3 องค์การบริหารส่วนต าบลยะต๊ะ ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลยะต๊ะ 

   จึงประกาศใหท้ราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ   ณ  วันท่ี   28   ธันวาคม  พ.ศ. 2561 
 
 
 
               (นายมาหะมะ  หะนิแร) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยะต๊ะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


