
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒  

องค์การบริหารส่วนต าบลยะต๊ะ อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ 

กรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงาน 
จ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออกหรือ 
โอนย้าย 

ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทนในต าแหน่ง 
ท่ีว่าง 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ 
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิน่ มาด ารงต าแหน่งท่ี 
ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น 

ไม่มีการด าเนินการ 

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร ไม่มีการด าเนินการ 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ไม่มีการด าเนินการ 
1.6 การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ไม่มีการด าเนินการ 

 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการตามแผนฯ 

ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าป ีพ.ศ.2562 
โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสาย
งานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.2 จัดองค์ความรู้ในองค์กร ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน การบริหารงาน
บุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออื่นๆ ท่ีสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 

มีการจัดท าแผนการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร ประจ าป ี
พ.ศ.2562 
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 
 2.3. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน 

ระบบงาน E-learning 
ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลท่ีบรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะ
ต าแหน่ง 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบพร้อมท้ัง ติดตาม 
และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพฒันา และจัดให้มีข้ัน
พื้นฐานของพนักงาน 
 

3. ด้านการธ ารง รักษา
ไว้ และแรงจูงใจ 

3.1 จัดท า ประชาสัมพันธ์แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ 
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น 
ปัจจุบัน 
 

หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จท่ีก าหนดไว้ 
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 
 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็น 

ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กล่ันกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน อยา่งเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

3.4 การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานส่วน
ต าบลและเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างอย่างเป็นธรรม 

- พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 2 ครั้งให้เป็นไป
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ 
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตาม
ค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 
- พิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูอบต. 2 ครั้ง ให้เป็นไปตาม
ผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ 
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครอูบต. ตามค าส่ัง
เล่ือนเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 
- พิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างปีละ 1 ครั้ง 

3.5 ด าเนินการการจัดกิจกรรมการยกย่องชมเชย ด าเนินการปีละ 1 ครั้ง 
3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการ 
มีส่วนรวมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

3.7 การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ด าเนินการการจัดฝึกอบรมพัฒนา และการจัดงานเล้ียงสังสรรค์ 
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 
4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม วินัย
ข้าราชการ และการใช้
ประโยชน์ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น และมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมพนกังานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยะต๊ะ 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมพนกังานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยะต๊ะ 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  อยา่งเป็น 
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ครบถ้วน 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 – 2564 

ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมด้านการป้องกันการทุจริตและ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
 



 
 


