
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖)

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
อำ๓ อรามัน จังหวัดยะลา



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน โโ/\ ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้กำหนดมาตรการ /แนวทางในการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลกาลูปีง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) ดังต่อไปน้ี

ลำดับ มาตรการ/ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ 
๐ ^

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
0  ^ท่ี แนวทาง ดาเนินการ หริอกิจกรรม ดำเนินการ

๑. การปฏ ิบ ัต ิ 
หน้าท่ี

- แต่ละกอง มีการปรับปรุงขั้นตอน 
และลดระยะเวลาการให้บริการเพื่อให้ 
เก ิด ค ว าม ส ะ ด ว ก  ร ว ด เร ็ว  แก่ 
ผู้รับบริการ
- ทุกภารกิจงานจัดทำคู่มีอมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่ง
- ประซาส ัมพ ันธ ์และเผยแพร ่บน 
เว ็บ ไ ซ ต ์แ ล ะ ซ ่อ ง ท าง อ ื่น ๆ ข อ ง  
หน่วยงาน
- หน่วยงานมมีาตรการและกำขับให้ 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตนในการให้บริการกับ 
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ 
เลือกปฏิบัติ
- ห น ่ว ย ง า น ม ีบ ท ล งโท ษ  และ 
ดำเน ินการทางว ิน ัยแก ่เจ ้าหน ้าท ีท่ี่ 
ปฏิบัติหน้าท่ีและประพฤติมิชอบ

- สำนักปลัด
- กองคลัง
- กองการศึกษา 
ๆ
- กองช่าง

ตุลาคม ๒๕๖๕- 
กันยายน ๒๕๖๖

- จัดทำคู่มีอมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
สำหรับตำแหน่ง และประซาสัมพันธ์ใน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
เา1±|วร://ห/ท/พ.7ล1:ล.ฐ๐.'!:เา/ป3*ล06ทไ6โ 
/รไ:ลกปลโป®.เวเาเว
- จ ้ด ทำหลักเกณฑ ์ มาตรการ และ 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ 
ร ้องเร ียน  กรณ ีเก ิดการท ุจร ิตและ 
ประพฤต ิม ิซอบของเจ ้าห น ้าท ี่ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปีง และ 
ประซาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เาไ:ไ:เวร://ท/ผผ.Vลไ:ล.ฐ๐.ไเา/ปลไล๐ลกไ■ ลโ 
/รไ:ลกปลโป®.เวเาเว

- มีคู่มีอการปฏิบัติงานสำหรับ 
เจ้าหน้าท่ีในแต่ละงาน

- มีคู่มีอการปฏิบัติงาน 
กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิซอบ



ลำดับ
ท่ี

มาตรการ/ 
แนวทาง

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ

๒. ก า ร ใ ช ้ 
อำนาจ

- หน่วยงานจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ 
มอบห มายห น ้าท ี่อ ื่นตามระเบ ียบ  
กฎหมายท่ีกำหนด
- จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ ง

- สำนักปลัด
- กองคลัง
- กองการศึกษา
- กองช่าง

ตุลาคม ๒๕๖๕- 
กันยายน ๒๕๖๖

- จัดทำคำสั่งมอบหมายงานตามาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง และมอบหมายหน้าที่ 
อื่นตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด และ 
ประซาลัมพันธีในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
- แจ้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

- มีคำส่ังกำหนดงานและหน้าท่ี 
รับผิดขอบของพนักงานส่วน 
ตำบลและพนักงานจ้างของอบต. 
กาลูบีง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

พนักงานส่วนตำบล
- หน ่วยงานม ิการประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเปิดเผย 
ม ิการแต่งต ั้งคณะกรรมการในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖) เม่ือวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๕ 
ให้พนักงานทุกคนรับทราบ และ 
ประซาลัมพันธีในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
- แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง วันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน 
ข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล เม่ือ 
วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

- จัดทำประกาศ หลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนตำบลรอบการ 
ประเมินประจำปี ๒๕๖๖



ลำดับ มาตรการ/ วิธกีารดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ท ี่ แนวทาง ดำเนินการ หรือกิจกรรม ในการดำเนินการ
๓. ก า ร ใ ช ้ - หน่วยงานที่ร ับผิดชอบจัดทำคู่ม ือ - กองคลัง ต ุลาคม ๒๕๖๕:- - จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง -มืคู่มือการใช้ทรัพย์สิน

ท ร ัพ ย ์ส ิน มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน โดยระบุ กันยายน ๒๕๖๖ ราชการ(มาตรการการยืมทรัพย์สินทาง ของทางราชการ
ของราชการ ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม ราชการ) และประซาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ (มาตรการการยืม

ทรัพย์สินของทางราชการ ชองหน่วยงาน ทรัพย์สินทางราชการ)
- มีการจัดทำคำส่ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ี - มืการจัดทำคำส่ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบในการยืมทรัพย์สินของ ผู้รับผิดชอบในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ราชการ และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ - มืคำส่ังการแบ่งงานและ
- แบ บ ฟ อร ์ม ใน การขอใช ้/ขอย ืม ของหน่วยงาน ในเมนู การดำเนินการ การมอบหมายหน้าท่ี
ทรัพย์สินของราชการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในกองคลัง

การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าท่ี 
ภายในกองคลัง
- ม ีแบบฟ อร ์มใน การขอใช ้/ขอย ืม -แบบฟอร์มใบยืมพัสดุ/
ทรัพย์สินของราชการ ในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานในเมนูแบบฟอร์มต่างๆ

ครุภัณฑ์



ลำดับ
ท่ี

มาตรการ/ 
แนวทาง

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ

(5̂. ก า ร ใ ช ้  
งบประมาณ

- หน่วยงานมีการจัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจำปี
- การเบิกจ่ายงบประมาณ มีเอกสาร 
หลักฐานการเบิกจ่ายครบถ้วน
- จัดทำรายงานแสดงรายรับ - รายจ่าย 
และงบทดลองเป ็นรายเด ือนเสนอ

- กองคลัง ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖

- จ ัดท าแผน การใช ้จ ่ายงบ ป ระม าณ  
ประจำปี ๒๕๖๖ และประชาสัมพันธ์ใน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
- จัดทำรายงานแสดงรายรับ - รายจ่าย 
และงบทดลองเป็นรายเดือนเสนอผู้บริหาร 
ทราบ และส่งสำเนาให้นายอำเภอทราบ

-มีการจัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

- มีการจัดทำรายงานแสดง
ผู้บริหารทราบ ตั้งแต่เด ือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน 

๒๕๖๖
- การเบิกจ่ายงบประมาณ ใช้ระบบการ 
เบิกจ่ายด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (6- 
๒ลร) ) มีเอกสาร หลักฐานการเบิกจ่าย 
ครบถ้วน ระบบสามารถควบคุมความ 
ถูกต้องและตรวจสอบได้

รายรับ-รายจ่ายและงบ 
ทดลองเป็นรายเดือน 
รายงานให้อำเภอทราบทุก 
เดือน
-จัดทำฎีกาเบิกจ่ายด้วย 
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
(6-เ.ลลร) )



ลำดับ
ท่ี

มาตรการ/ 
แนวทาง

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ

๕. การ
แก้ป้ญหา 
การทุจริต/ 
การป้องกัน 
การทุจริต

-หน ่วยงานจ ัดทำมาตรการในการ 
ลงโทษทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
หน้าท่ีหรือประพฤติมิชอบ 
- หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการทุจริต 
การป้องกันการทุจริต เพ่ือแก่ไขป้ญหา 
การทจริตอย่างเป็นธรรม

- สำนักปลัด ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖

- จัดทำแผนปฏิบัติการทุจริต การป้องกัน 
การทุจริต เพ่ือแก่ไฃปีญหาการทุจริตอย่าง 
เป็นธรรม และประซาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน
- จัดทำคู่มีอ แนวทางการประเมินความ 
เส่ียงการทจริต ประจำปี ๒๕๖๖ และ

-มีแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การท ุจร ิต เพ ื่อยกระด ับ  
คุณธรรมและความโปร่งใส 
พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐ ของ 
อบต.ยะต๊ะ

- หน่วยงานมีซ่องทางการแจ้งเร่ืองการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน

ประซาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
- รายงานผลการดำเนินการตามแผนการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 
๒๕๖๖ เสนอผู้บริหารทราบ และ
ประซาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
- มีซ่องทางการแจ้งเรื่องการทุจริตของ 
เจ้าหน้าท่ีผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
- รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ (ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖) เสนอผู้บริหารทราบ 
และประซาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน

-คู่มีอ แนวทางการประเมิน 
ค ว า ม เ ส ี ่ ยง ก า ร ท ุ จร ิ ต  
ประจำปี ๒๕๖๖

-มีซ่องทางการแจ้งเร่ืองการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ ่าน 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

-รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ประจำปี ๒๕๖๖ 
ประซาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน



ลำดับ
ท่ี

มาตรการ/ 
แนวทาง

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดขอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ

๖. คุณภาพการ 
ดำเนินงาน

- หน่วยงานมีการประกาศขั้นตอนและ 
ระยะเวลาในการให้บริการประซาซน
- ทุกภารกิจจัดทำคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน
- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสามารถให้ 
ความรู้หรือข้อมูล ขั้นตอนในการรับ 
บริการอย่างซัดเจน เข้าใจง่าย

- สำนักปลัด
- กองคลัง
- กองการศึกษา
- กองซ่าง

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖

- มีการประกาศข้ันตอน แผนผังและ 
ระยะเวลาในการให้บริการประซาซน ติด 
ประซาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ และเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
- จัดทำคู่มีอสำหรับประซาซนในงาน 
ให้บริการต่างๆเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ซอง 
หน่วยงาน

-มีข้ันตอน แผนผังและ 
ระยะเวลาในการให้บริการ 
ประซาซนติด
ประซาสัมพันธ์ ณ ท่ีทำการ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
-มีคู่มือสำหรับประซาซนใน 
งานให้บริการต่างๆเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน




