
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
(พ.ศ. 2566 -  2570)



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
เร่ือง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพีงจัดให้ 
มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป๋าหมายการพัฒนาประเทคอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบใบการ 
จัดทำแผนต่าง  ๆ ให้สอดคล้องและนูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
และสำนักงาน ป.ป.ซ. จ ึงม ุ่งส ่งเสริมให้องค์กรปกครองส,วนท ้องลื่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
อย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริตและกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ท ้อ งก ัน ก ารท ุจร ิต เพ ื่อ ยก ระด ับ ค ุณ ธ รรม แ ล ะค วาม โป ร ังใส ส ำห ร ับ อ งค ์ก รป ก ค รอ งส 'วน ท ้อ งถ ิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพ ื่อนำไปสู่การปฏิบ ัติให้ม ีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้ง 
แผนต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้อง น้ัน

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ไต ้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป๋องกันการทุจริตเพ ื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส ชององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปัองกันการทุจริต และแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองชองผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
การต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมให้การบริหารงานมีความโปร่งใส จัดทำบริการสาธารณะแก,ประชาขน 
ไ ด ัอ ย ,าง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ  ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  แ ล ะ ล ด ป ็ญ ห าก าร ท ุจ ร ิต ไ ด ้ ก 'อ ให ้เก ิด ค ว าม เช ื่อ ม ั่น  
ความพีงพอใจ และศรัทธาของประซาซนต่อการบริหารงาน องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ จึงขอประกาศใช้ 
แผนปฏิบัติการป๋องกับการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติงานต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี V* กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายมาหะมะ หะนิแร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
(พ.ศ. 2566 -  2570)



ค ำ น ำ

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -  2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใบการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน 
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก,ประซาซนตลอดจน 
แสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อด้านการทุจริตอย่างเบ็เน 
รูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประซาซนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมาก 
ยิงข้ึน

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -  2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 -  2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อด้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่า 
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาล 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเปีนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใบการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(เก!6ฐกิ!V ฮกป 7 โลกรเวลโ6ท(ะV /เรร65รทก6 ก! : โใ7\)ประกอบด้วย 3 ส่วน 
ดังนี้

ส่วนท่ี 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน

ส่วนท่ี 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังส้ินจำนวน 18 โครงการ ดังนี้ 

มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 5 โครงการ 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 8 โครงการ 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมชองภาคประชาซน จำนวน 2 โครงการ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 3 โครงการ
ส่วนท่ี 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการๆ

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -  2570) ชององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย 
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผน 
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ประเด็นที่ (21) การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท่ีกำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤตมิิซอบ”

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
กันยายน 2565
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สารบัญ

ค ำน ำ

ส่วนท่ี 1 บทนำ
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
4. เป๋าหมาย
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน

ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 
แยกตาม 4 มิติ

ส่วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

หน้า
ก

1 - 4

5 - 7

8 - 4 4



ส่วนท่ี 1 
บทนำ

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร
ลำดับ

ท่ี
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน
ประเด็นความเสียงการ 

ทุจริต
81ร̂

ร 0 ๐ โ6
มาตรการ

ควบคุมความเสียงการทุจริต
1 การบริหารงานของ 

หน่วยงาน และการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร

1. ผู้บริหารดำเนินการตาม 
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เอ ง  
แทรกแซงการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงอาจขัดต่อ 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
2. บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามนโยบายของ 
ผ ู้บ ร ิห า ร  โดยไม , มี 
กฎระเบียบรองรับ
3. บุคลากรของหน่วยงาน 
ไม'ให้ความสำคัญกับการ 
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว 
มาทำที่ทำงาน ขาดความ 
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือบีองกันการ 
ทุจริต
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ 
นำห ล ักค ุณ ธรรมมาใช ้ใน การ 
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการบีองกันการทุจริตเพ่ือ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
บ ีองก ันการท ุจริตเพ ื่อยกระด ับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส
4 .  โครงการพ ัฒ นาความร ู้ด ้าน  
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ 
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาซิกสภา 
ท้องล่ืน
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมของระบุขื่อ 
องค์กรปกครองส่วนท้องล่ืน
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน 
การทุจริต
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน 
การบริหารงานของหน่วยงาน

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เล ื่อ น ต ำ แ ห น ่ง / 
เง ิน เด ือ น  แ ล ะ ก า ร  
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ 
เรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการ 
แต่งต้ังหรือเล่ือนตำแหน่ง

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่ 
สาธารณะ
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารงานบุคคล
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ 
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
4. มาตรการนำผลการประเมินความ 
พ ึงพอใจของประซาซนในการ 
ให้บริการมาใช้ในการเล่ือนข้ัน เล่ือน 
เงินเดือน ของบุคลากร



ลำดับ
ท่ี

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต

ณ ร^ 
ร 0 ๐ โ6

มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

3 ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร เง ิน  
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด 
จ้าง การบริหารพัสดุ และ 
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ

1. การบ ร ิห ารการเง ิน  
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด 
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม, 
เป ็น ไป ตามระเบ ียบ ท ี่ 
เก่ียวช้อง หรือไม่เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่ 
เกิดประโยชน์กับราชการ

2. นำทรัพย์ส ินชองทาง 
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน 
ตน

สูง

ปานกลาง

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัด 
จ้างประจำปี
3. มาตรการป็องกันผลประโยชน์ 
ทับช้อนซองหน่วยงาน
4. มาตรการป ๋องก ันการใช ้จ ่าย 
งบ ป ระม าณ ท ี่ไม ่ส ม ค วร  ผิด 
วัตถุประสงค์ ไม,มีประสิทธิภาพ
6. โครงการเสริมสว้างความโปร่งใสใน 
การใช้ทรัพย์สินของทางราซการ
7. โครงการปลูกผิงวิธีคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยซน์ 
ส่วนรวม

4 การให้บริการสาธารณะ/ 
บริการประซาซน

1. ไมให้บริการแก่ประซาซน 
ตามลำดับ อันเน่ืองมาจาก 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ 
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง 
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน 
เพ่ือให้ได้คิวเร็วข้ึน
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ 
จ าก  ผ ู้113ร ับ บ ร ิก า ร  
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม 
ปกติ เพ ื่อแลกก ับ การ 
ให้บริการ หรือการพิจารณา 
อนุมัติอนุญาติ
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม 
มาตรฐาน เซ่น ใช้เวลา 
ให้บริการนานกว่าท่ีกำหนด 
ไว้

สูง 1. มาตรการ ผ(ว ธ!บี 801107

2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
3. โครงการพ ัฒนาคุณภาพการ 
ให้บริการประซาซนตามหลักธรรมาภิบาล
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ”
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ 
ประซาซนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(8-ร61าภ่06)
6. มาตรการจัดให้มีระบบและซ่องทางการ 
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ของหน่วยงาน

2. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ 

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง  ๆ
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 -  2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร 
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี 
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง



สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง 
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิขอบ กำหนดเป้าหมายโว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด 
ตัวข้ี-วัด'ไว้'ว,า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (0๐โโนเวช๐ท 06กะ6 เวช๐ท 
เทปอ/ - 001) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไต้คะแนนไม,ตากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงไต้นำผลการประเมิน โโ/\ ไปกำหนดเป็นตัวขี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่ 
เข้าร่วมการประเมิน โโ/\ ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ไต ้กำหนดตัวข ี้ว ัดไว้ว ่า ในปี พ.ศ. 2570  ประเทศไทยต ้องม ีคะแนนด ัชน ีการร ับร ู้การท ุจร ิต 
(0วโโน)วช0ท 06^6เวป0ท เทป6X - 001) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไต้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน และ 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 17/4 ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องไต้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (7โลท5[วลโอก(ะ:/ เก16กาลช๐ทล!. - 71) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (0๐โโนIวป๐ก 06กะ6เวช(วท เทป6X - 001) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 1 1 0 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ไต้เห็น 
ว่าประเทศไทยยังต้องแก่ไชปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ 
ภายใต้เครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย 
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น 
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ 
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นชองตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขชองประชาซน 
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก ็จะมีความเจริญก้าวหน้าท ัดเท ียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก 
แห่งการปกครองชุมชนชองตนเองตามเจตนารมณ์ชองประชาซนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ 
พ้ืนท่ี ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้อง 
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ชองประขาซนในท้องถิ่น

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู'ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยไต้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การ 
ปฏิบัต ิให้มีประสิทธิภาพ เพ ื่อยกระดับค ุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
(พ.ศ. 2566 -  2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายชองแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข ้าร่วมการประเมิน 17/4 ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องไต้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (0อโโนเวช(วก 06โ66เวชอก เทป6X - 001) อยู่ใบอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือไต้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน



3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
(1) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ต่อสาธารณขน
(2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประซาขนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การชัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

(3) เพ ื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้

(4) เพ ื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประซาขนในการป๋องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้ 
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น

(5) เพ ื่อยกระด ับกลไกการตรวจสอบการดำเน ินงานขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลยะต ๊ะ ที่ม ี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต
4. เป็าหมาย

(1 )  คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะลดลง ร้อยละ 5 0 ในปี พ.ศ. 2570
(2) องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะมีคะแนน 17/4 เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน 17/4 (85 คะแนน 

ขึ้นไป)ในปี พ.ศ. 2 5 7 0 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ 174)/องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะผ่านเกณฑ์การประเมิน 
174 (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน 174 90 คะแนนข้ึนไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ 174แล้ว)

ค่าเป้าหมาย จ 2566 จ 2567 จ 2568 จ 2569 จ 2570
จำนวนคดีทุจริตลดลง
(คำนวณจากปี 2565)

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50

คะแนน 174 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน
(2) องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนัก 

ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก' 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การชัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ

(3) องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป๋องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
ยะต๊ะ

(5) เพ ื่อยกระด ับกลไกการตรวจสอบการดำเน ินงานชององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลยะต ๊ะท ี่ม ี 
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต



? ล. 5 6 I 5

ส่วนท่ี 2
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

(พ.ศ. 2566 -  2570)
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการบัองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -  2570) ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 62 โครงการ ดังนี้

จ 2566 จ 2567 จ 2568 จ 2569 จ 2570
ม ิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ก ิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ  

(บาท)
งบประมาณ  

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ  

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
หมายเหตุ

1. การสร้างวัฒนธรรม 
สุจริต

1.1 การเส ร ิม ส ร ้างจ ิตส ำน ึกและ 
ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก แ ก 'บ ุค ล า ก ร ท ั้ง  
ข ้าร าช ก าร ก าร เม ีอ ง ฝ ่าย บ ร ิห าร  
ข ้า ร า ช ก า ร ก า ร เม ึอ ง ฝ ่า ย ส ภ า  
ท ้อ งถ ิ่น  แ ล ะ ฝ ่า ย ป ร ะ จ า ข อ ง  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1) โค รงก ารพ ัฒ น าค ว าม เด ้าบ ก ฎ ห ม าย แ ล ะ ร ะ เบ ีย บ ท ี่เก ี่ยว ข ้อ งก ับ ก าร  
ปฏ ิบ ัต ิงาน ส ำห ร ับ บ ุค ลากรองค ์ก รป กครองส ่วน ท ้องถ ิ่น  ผ ู้บ ร ิห ารและ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น
2) โครงการมิกอบรม และศึกษาด ูงาน ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงาบส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
3) โครงการเสริมสร้างองค์ความเด ้านการต่อต้านการท ุจริต
4) โครงการอบรมสร้างจิตสำน ึกด้านการป้องกันการทุจริตและการ 
ปฏิบัต ิงานตามหลักธรรมาภิบาล

291 ,540

29,890

291 ,540

29,890

291 ,540

29,890

291 ,540

29,890

291,540

29,890

1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก 
ภาคส่วนในท้องถิ่น

5) โครงการเสริมสร้างค่าน ิยมต่อต้านการทุจริต

1.3 การสร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก'เด็กและเยาวชน

รวม จำนวน 5 โครงการ 3 21 ,430  บาท 321,430  บาท 321,430 บาท 321,430 บาท 321,430 บาท

5
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จ 2566 จ 2567 จ 2568 จ 2569 จ 2570
มิติ ภารก ิจตามมิติ โครงการ/ก ิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2. การบริหารราชการ 2.1 การเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ 6) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ - - - - -
ด้วยความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 7) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน - - - - -
และความโปร่งใส ของผ ู้บร ิหารองค ์การบริหารส ่วนตำบลยะต ิะด ้วยการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ 

ฟ ้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
8) มาตรการ แ อ  01(1 (ว0น(ะV - - - - -

9) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท ่าเท ้ยมกัน - - - - -

10) มาตรการการสร้างความโปร่งใสใบการบริหารงานบุคคล - - - - -
1 1 )โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ - - - - -
12) โครงการประเม ินความพ ิงพอใจของประชาชนพื่ม ีต ่อการให ้บริการของ 
ระบุซื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

- - - - -

13) มาตรการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการฟ ้องก ันการท ุจร ิตเพ ื่อยกระด ับค ุณธรรม 
และความโปร่งใส '

~

2.3 มาตรการลดการใช้ด ุลพ ิน ิจใน 
การปฏิบัติงาน

รวม จำนวน 8 โครงการ จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท

3. การส่งเสริมบทบาท 3.1 การส่งเสริมให้ประขาซนมี 14) โครงการจัดเวทีประชาคม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000
และการมีส่วนร่วมของ ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ภาคประซาขน ปกครองส่วนท้องถิ่น

3.2 การรับฟ้งความคิดเห็บ การ 15) มาตรการจ ัดการเร ื่องราวร ้องท ุกข ์/ร ้องเร ียน ขององค ์การบ ร ิห ารส ่วน - - . - -
ร ับและตอบสนองเรื่องร้องเรียบ/ 
ร้องทุกข์ของประซาชน

ตำบลยะติะ

3.3 ส่งเสรีมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประซาขน และบูรณาการทุก 
ภาคส ่วนเพ ื่อต่อด้านการทุจริต

รวม จำบวบ 2 โครงการ 30,000 บาท 30,000  บาท 30,000 บาท 30,000 บาท 30,000 บาท
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ก ิจกรรม/มาตรการ
จ 2566 จ 2567 จ 2568 จ 2569 จ 2570

หมายเหตุงบประมาณ  
(บาท)

งบประมาณ  
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

4. การยกระดับกลไ.กการ 
ตรวจสอบการดำเน ินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องกี่น

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ 
กายใน การควบคุมภายใน และ 
การบริหารความเส ี่ยงการท ุจริต

16) มาตรการบริหารจัดการความเส ี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลยะต๊ะ

4.2 การส่งเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาท้องสี่น

17) ใครงการส่งเสริมความรู้ด ้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท ี่เก ี่ยวข้อง 
สำหรับผู้บรีหารและสมาขิกสภาท้องกี่บ

4.3 มาตรการจ ัดการฟอง 
ร้องเร ียนการทุจริต

18) มาตรการจัดให ้ม ีระบบและข่องทางการรับเร ื่องร้องเร ียนเก ี่ยวก ับการ 
ท ุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

- - - - -

รวม จำนวน 3 โครงการ จำบวบ - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท
รวมทั้งสิ้น จำนวน 18 โครงการ 351 ,430  บาท 3 51 ,430  บาท 351,430  บาท 351,430 บาท 351,430 บาท



ส่วนท่ี 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

################################################################################

มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
################# ## # ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## # ## ## ## ## ## ## ## ## ## # ## ## ## ## ## ## ## ## ## # #

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก,บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการ 
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม

ลำดับที่ 1
1. ขื่อโครงการ ะ โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกลภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเบ็)นแนวทางการปฏิบัติ 
หน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ป ีญหาที่เก ิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ 
ชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข ้าใจในกฎหมาย ระเบ ียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขบีญหาของประขาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล

ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประซาซน และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
ท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด ้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2) เพ ื่อพ ัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ



3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประซาขน และผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย
4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ จำนวน 38 คน
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมการดำเนินโครงการ
3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม
6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ
7) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 

10. ผลผลิต,ผลลัพธ ์
ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก 

สภาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนว 

ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราขการ ไม,น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน)
ผลลัพธ์
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความขอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประซาชน และผู้มีส่'วน'ได้ส่วน 
เสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประซาซน)
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1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการ'ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ของคณะผู้บริหาร สมาซิกสภา อบต. พนักงานส่วน 
ตำบลและพนักงานจ้าง
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล ยะ ต๊ะ เป ็นหน ่วยงานปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  ม ีอ ำน าจห น ้าท ี่ต าม  
พระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖) 
และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และการปฏิบัติงานให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการชองประชาซนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
ดังน้ัน บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลจำเป็นต้องมีความรู้ความสามารถ มีความเช้าใจในบทบาทอำนาจ 
หน้าที่ชองตนเองสามารถประสานสัมพันธ์ระหว่างราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค มีความเช้าใจแนวทาง 
ปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เกี่ยวกับการกระจายอำนาจ รวมทั้งแนวทางการบริหารงานรูปแบบต่างๆใต้ และเพื่อ 
เป ็นการตอบสนองในนโยบายของรัฐบาล ในการสนับสนุนให้ประซาซนท่องเที่ยวและทัศนศึกษาดูงาน 
ภายในประเทศ เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจไทยให้เติบโต น้ัน จึงจำเป็นจะต้องมีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ และ 
ประสบการณ์ เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้มีทรรศนะที่กว้างไกล มีแนวคิดที่เป็นประโยชน์ และน่า 
ความรู้ประสบการณ์ที่ไต้จากการศึกษาดูงานนอกสถานที่ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ก้าวหน้า 
ต่อไป
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ผู้บริหาร สมาซิกสภาๆ พนักงาน 
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ไต้ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ จากสถานที่ต่างๆ เพื่อนำมาพัฒนาองค์กร 
และชุมชนไต้เป็นอย่างดี

2) เพื่อเพิ่มศักยภาพและวิสัยทัศน์ในการทำงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาตาม 
แผนท่ีวางไว้

3) เพื่อให้เกิดความร่วมมือและสร้างความสมัครสมานสามัคคี ใบหมู่คณะระหว่างผู้ร่วมงานในองค์กร 
ในทุกระดับ
4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน 38 คน
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 

ท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
3) ดำเนินการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน 

ตำบลและพนักงานจ้าง ตามกำหนดการที่วางไว้
4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ
5) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาตำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

ลำดับที่ 2



7. งบประมาณดำเนินการ
จำนวน 291,540 บาท

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล นำความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีทักษะและแนวคิดสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 

ให้บรรลุตามแผนและยุทธศาสตร์ที่วางไว้
3) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิด 

ความก้าวหน้าเท่าเทียมกับหน่วยงานอื่น
4) มีความสามัคคีเกิดขึ้นในหมู่คณะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก,องค์กร บุคลากรในหน่วยงานมี 

ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข
ผลลัพธ์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน 

การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความขอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประซาขน และผู้มีส่'วน'ได้ส่วนเสีย 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประซาซน)



1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการเสริมสร้างองค์ความเด้านการต่อต้านการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิขอบ มุ่งเน้นการสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะจึงได้กำหนดดำเมินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ 
ต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลากรชององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะมีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการ 
ทุจริต สอดส่องเฝ็าระวังไมให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรที่ 
ปลอดทุจริตในท่ีสุด
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก,คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป

2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาขิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงาน 
ท่ัวไป เฝ็าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต
4. กลุ่มเป้าหมาย

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานท่ัวไป ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลยะต๊ะ จำนวน 38 คน
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำโครงการและขออนุมิติต่อผู้มีอำนาจ
2) ประสานบุคคลและหน่วยงาบที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อด้านการ

ทุจริต
4) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เซ่น แผนพับ จดหมาย 

ข่าว วีติ'ทัศน์ ป้ายประซาสัมพันธ์ เป็นต้น)
5) ตำเนินการเผยแพร่ ประซาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ 

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและซ่องทางที่กำหนด
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไมใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย 5 เร่ืองข้ึนไป

ลำดับที่ 3



2) คผะผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป มี 
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยไข้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)

ผลลัพธ์
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาขิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป เฝ็า 

ระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
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1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการอบรมสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล
2. หลักการและเหตุผล

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคล มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผล 
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ัง 
เจตนาหรือไม,เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม 
เหล่าน ี้เป ็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท ี่ของรัฐที่ต ้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง

“ ผลประโยชน์ท ับซ ้อน” คือ สถานการณ ์ท ี่เจ ้าหน ้าท ี่ของรัฐม ีผลประโยชน์ส ่วนตนอยู่ 
และมีการใช้อ ิทธิพลตามอำนาจหน้าท ี่และความรับผิดชอบเพ ื่อให ้เก ิดประโยชน์ส ่วนตัว โดยก่อให้เกิด 
ผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม,จำกัดอยู่ในรูปชองตัวเงินหรือ 
ทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น  ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรค 
พวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่าง  ๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทห้างร้าน หรือการที่ 
บุคคลผู้มีอำนาจ ที,ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทห้างร้านที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียไต้รับผลประโยชน์จาก 
ทางราชการโดยม ิชอบ าลๆ ท ั้งน ี้ หมายรวมถึง “ความช ัดแย้งก ันระหว่างผลประโยชน ์ส ่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือ (ะ0กฒ(ะ1: ๐ผก!:6 โอ

ป้จจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฎจักรและเครือข่ายที่เก ิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ 
มีร ูปแบบการทุจริตท ี่แตกต่างและหลากหลาย เช่น การทุจริตเซิงนโยบาย การทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ 
ราชการ การท ุจร ิตการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง เป็นต้น ซี่งล ้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ชองรัฐไปมีส่วนเกี่ยวข้อง จึงมีความ 
จำเป ็นอย่างย ิงท ี่ต ้องม ีการปลูกฝ ังค ่าน ิยมจ ิตสำน ึกท ี่สร ้างสรรค ์ มีกลไก หรือเครื่องม ือท ี่จะควบคุมให ้ 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเซิงบวกและป้องกันไม,ให้เกิดพฤติกรรมในเซิงลบ ร่วมกันสร้างภูมิคุ้มกัน 
ที่ถาวรแข็งแรงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

ตังนั้น เพ ื่อกระต ุ้น เต ือนและส ่งเสร ิมให ้ข ้าราชการและเจ ้าหน ้าท ี่ ได้ตระหนักและให้ 
ความสำคัญกับการประพฤติปฏิบ ัต ิโดยใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวทางหลักธรรมาภิบาลใน 
การดำเน ิน ช ีว ิตและป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ และเพ ื่อ เป ็น การบ ัองก ัน ป ราบ ป รามการท ุจร ิต  ส ร ้างภาพ ล ักษ ณ ์ 
ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด และสำนึกข้าราชการไทยไม,โกง สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วน 
ตำบลยะต๊ะ จึงได้จัดทำโครงการผิกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล โดยมีเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาซิกสภา ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่สังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลยะต๊ะ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริตในการ 
ปฏิบัติราชการ สามารถแยกแยะผลประโยชน ์ส ่วนตนกับผลประโยชน ์ส ่วนรวมได ้ อันจะเป็นการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพภายในองค์กร และเสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบํเตงาน
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ชองรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และกฎหมายป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต

ลำดับที่ 4



2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
3) เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมปลอดจากการ 

ทุจริตคอร์รัปชั่น
4) เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม
4. กลุ่มเป้าหมาย

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานท่ัวไป ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลยะต๊ะ จำนวน 38 คบ
5. วิธีตำเนินการ

1) ประชุมคณะผู้บริหารพิจารณาและอนุมัติหลักการ
2) จัดทำโครงการเพื่อขอรับการพิจารณา
3) ประสานติดต่อวิทยากรมาบรรยายในการอบรม
4) ประซาสัมพันธ์โครงการ
5) ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามที่ได้รับการพิจารณา

- จัดฝึกอบรมพิงบรรยาย
6) สรุปผลการจัดทำโครงการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
29,890 บาท

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
๑) พนักงานส่วนตำบลและเจ้าหน้าที่ อบต.ยะติ'ะ เข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน
๒) พนักงานส่วนตำบลและเจ้าหน้าที่ อบต.ยะต๊ะ ตระหนักและให้ความสำคัญในการประพฤติปฏิบัติ 

โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
๓) พนักงานส่วนตำบลและเจ้าหน้าที่ อบต.ยะต๊ะ นำความรู้เก ี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ท ับ 

ซ้อน ไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้น
๔) พนักงานส่วนตำบลและเจ้าหน้าที่ อบต.ยะติ'ะ มีจิตสำนึก ค่านิยม ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ผลลัพธ์
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป เฝ็า 

ระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)



1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
ลำดับที่ 5

1. ช่ือโครงการ ะ โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบ•บริหารราชการตาม 
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
เพื่อประโยชน์ชองประซาซนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำใปสู่การพัฒนาทั่วทั้ง 
ประเทศ ทั้งนี้ พระราซบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
ในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขซองประซาซน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการ 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการบีองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิชอบ ได้กำหนด 
กลยุทธ์ด้านการบีองกันและเฝ็าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประซาชนในการต่อต้าน 
การทุจริตประพฤติมิซอบ ส่งเสริมให้ประชาซนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต 
รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม,โกงและไม,ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และ 
ผู้ปกครอง

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้าง 
จิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้าน 
การทุจริต เพ ื่อเป ็นการปลูกผิงค ่าน ิยม ให้มีทัศนคติ วิส ัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ 
ประขาซนจากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแกิไฃบีญหาการทุจริตให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งฃี้น
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ็าระวังต่อต้านการทุจริต 
ให้แก่เด็ก เยาวชนและประซาชน

2) เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม

3) เพื่อประซาสัมพันธ์บุคคลลำดับที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปลู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก
4) เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการบีองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันไปลู่ประซาซนทุกภาคส่วน

4. กลุ่มเป้าหมาย
เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเซตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ จำนวน 50 คน

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดหาข้อความที่เกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต
2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้
3) เผยแพรให้ประซาขน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพื้นที่
4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมซนในเวทีต่างๆ
5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ
6) รายงานผลการดำเนินการ



6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด 1 กองคลัง , กองการศึกษาฯ , กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม,น้อยกว่า 5 ช่องทาง
2) มีการรณรงค์ไนสถานศึกษาและขุมซนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 
ผลลัพธ์
1) เด็ก เยาวชน และประซาซนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนัก 

ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม,น้อยกว่าร้อยละ 70 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)
2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาซนที่เข้าร่วม 

โครงการ (สำรวจจากรายขื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต)



#################################################################################

มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
#################################################################################

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ

ลำดับท่ี 6
1. ซ่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังใน 
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แต่ต ้องเป ็นไปตามอำนาจหน้าท ี่และกฎหมายท ี่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ 
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก,ประซาขน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ 
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาซน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน

ดังนั้น เพ ื่อให ้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลยะติ'ะ เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก'ประซาซนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาซนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -  จัดจ้างได้ 
ทุกโครงการและกิจกรรม
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้ประซาซนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -  จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม 
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
3) เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลยะติ'ะ

4. กลุ่มเป็าหมาย
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยะติะ
2) ประซาซนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลยะติะ

5. วิธีดำเนินการ
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ 

ทราบผ่านทางเว็บไซต์และซ่องทางต่างๆ
3) จัดเวทีรับพิงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ 

ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส ่วนร่วมในการติดตามและ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

4) ผึเกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ
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5) จัดให้ประขาขนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เซ่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เบ็เนต้น

6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
7) รายงานผลการดำเน ินการ และเผยแพร่ผลการดำเน ินงานให ้บ ุคลากรภายในหน่วยงานและ 

สาธารณขนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านซ่องทางต่างๆ ได้แก่
7.1) ผลการดำเนินโครงการ
7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
7.3) รายงานสรุปผลการใข้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการเผยแพร่ข้อมูลซ่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ซ่องทาง
2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟ้งความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 คร้ัง 
ผลลัพธ์
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง



2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ใบการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตาม 

หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

ลำดับที 7
1. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ 
ท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง 
ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประซาซนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่'วนร่วมของ 
ประชาซน จึงได ้ม ีการดำเน ินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ ์ในการนำหลักค ุณธรรมมาใช ้ในการ 
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมา 
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส

2) เพื่อประซาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะสู่การรับรู้ของสาธารณซน

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
4. กลุ่มเป้าหมาย

1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
2) ประซาซน

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ซ่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ
3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานชองผู้บริหาร
4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริตฯ
4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ซ่องทาง ที่กำหนด
5) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตๆ ตามซ่องทางและรูปแบบที่กำหนด
8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต



9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
10) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลยะต๊ะ พ.ศ. 2566 - 2570
ผลลัพธ์
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ มีผลการประเมิน โโ/\ ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)
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2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใบหน่วยงาน

ลำดับที่ 8
1. ซื่อโครงการ ะ มาตรการ แ อ  (วิเต เว๐11๐/
2. หลักการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิฃอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ 
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิขอบ”

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น 
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้'หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น 
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดขอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็น 
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะเล็งเห็นถืงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ 
ท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี ให ้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส ่วนร่วมของ 
ประซาขน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิง จึงได้เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ แ อ  (3ต: ?๐[\^ ขึ้น เพ ื่อหลีกเลี่ยงการ 
กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลยะต๊ะมีวัฒนธรรมองค์กร ผ(ว (วิเต ?0['\0/
4. กลุ่มเป้าหมาย

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
5. วิธีดำเนินการ

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประขุมเพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ “แอ  (วิ;ต ?๐110V ไม่รั,บ -  ไมให้”
2) จัดทำประกาศใช้ แ อ  (วิเต โ30แ(ะ7 พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ แอ  (วิเต โ,๐[เ(ะV
3) ผู้บริหารประกาศใช้ แ อ  (วิเต ?0เ.เอฺ/
4) เผยแพร่ประกาศใช้ แอ  (วิเต ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ แอ  ธเต ?๐1เอ/
6) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570



7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีประกาศใช้ แ อ  อต: 9๐1๕7 จำนวน 1 ฉบับ
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะดำเนินการ 

ตามแนวทาง แ อ  อเนั 9๐1๕7 จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ)
ผลลัพธ์
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม,มีเรื่องร้องเรียน 

เร่ืองสินบน



1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
2. หลักการและเหตุผล

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
การลดชั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัด 
ให้มีการรับฟ้งและสำรวจความคิดเห็นของประชาซนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการชองประชาชนมากที่ส ุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประซาซนในท้องถิ่นต้องให้ 
ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม,เลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร 
มาภิบาล (20๐ป 6๐ห6โกลท๐6) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติ 
ธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุม 
ตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเช้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และ 
การใช้อำนาจอื่นๆ ชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึง 
ความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้อง 
ปฏิบัติต่อประซาซนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม,เลือกปฏิบัติ

เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ 
สะดวกให้แก่ประซาซนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิด 
ความพึงพอใจแก,ประซาซนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจ 
หน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์ 
สุขต่อประชาซน เกิดผลลัมฤทธิ๋ต่อภารกิจชององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและ 
ความคุ้มค่า องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะจึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่า 
เทียมกัน
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

2) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
ให้บริการประซาซนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก,ประชาซนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาซน 
ในท้องถ่ิน

4) เพื่อให้ประซาซนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน
องค์กร
4. กลุ่มเป้าหมาย

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
5. วิธีตำเนินการ

1) ผู้บริหารกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน
2) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม
3) ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน
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4) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน
5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
6) ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน
7) ประเมินความพึงพอใจของประขาซนผู้รับบริการ
8) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมไข้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด 1 กองคลัง 1 กองการศึกษาฯ , กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจชองหน่วยงาน
2) มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์
1) ประซาซนผู้รับบริการชององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง



1. ข่ือโครงการ ะ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มี 
อำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ชองประชาซนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใติโครงสร้างการบริหารงานชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความ 
คล,องตัวในการปฏิบัติราชการ ประซาซนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล 
มาใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด 
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลลัมถุทธํ่ต่อภารกิจชองรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจชองรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผสลัมฤหา©,ของงาน 
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานชององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปิจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรม 
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้ 
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบ 
ได้อย่างแท้จริงต่อไป

ดังน้ัน เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก 
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
2) เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
3) เพื่อเป็นการบ้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 

คนเก่งเข้ามาทำงาน
4. กลุ่มเป้าหมาย

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
5. วิธีดำเนินการ

1) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ

2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในต้านการบริหารงานชองผู้บริหารและรวบรวม 

ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร
5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เข่น
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- มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทำงาน 
ส่วนตัวที่มิใช่งานราขการ

- มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจชองประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อน 
ช้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร

- มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (|ไ7\) มาใช้ในการ 
เล่ือนช้ัน เลื่อนเงินเดือน ชองบุคลากร

- มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็น
พนักงาน

- มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรชององค์กร 
ๆลๆ

6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล
7) ดำเนินการตามมาตรการ
8) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
- มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จำนวน 1 มาตรการ
ผลลัพธ์
- ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบคคลชององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะลดลง



1. ซ่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาชองโครงการ

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังใน 
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แต่ต ้องเป ็นไปตามอำนาจหน้าท ี่และกฎหมายท ี่กำหนดไว้ ด้งนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ 
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก,ประซาซน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมากิบาล

เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก'ประซาซนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพ
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน
2) เพื่อป้องกันไมให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน

4. กลุ่มเป้าหมาย
1) บุคลากรของหน่วยงาน
2) ประซาซน

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 

กฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย 
และตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน

2) จัดทำคู่ม ือเก ี่ยวก ับแนวทางปฏิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการใช้ทรัพย์ส ินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ

3) เผยแพร่ประขาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัต ิ/ระเบียบการใช้ทรัพย์ส ินของราชการ การยืมทรัพย์สิน 
แผนผังขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประซาซนได้รับทราบทางซ่องทางต่างๆ

4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน 
การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ

5) รายงานผลการดำเนินงาน
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไมใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด , กองคลัง , กองการศึกษาฯ , กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินชองราชการกฎหมาย 

อย่างน้อย จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง



1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการประเมินความพึงพอใจของประซาซนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลยะต๊ะ
2. หลักการและเหตุผล

พระราฃบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มี 
อำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประซาซนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใตํโครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความ 
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาซนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล 
มาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้ 
การเพิ่มขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล 
ได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน 
การให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประซาซนที่มีต่อ 
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆ ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของประซาซน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประขาซนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลยะต๊ะ
3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประซาซนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
5. วิธีตำเนินการ

1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้

1.1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน 
รูปแบบที่ง่ายและสะดวก เข่น ประเมินผ่าน 0 9  00๘6 หรือระบบกดปมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร

3) จัดให้ประขาซนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน
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4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อย 
ปีละ 2 คร้ัง

5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณขนได้รับทราบผ่าน 
ซ่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประซาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจาย 
ข่าวเป็นต้น

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มิระบบ/ซ่องทางให้ประซาซนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์
จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง



2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ลำดับที่ 13

1. ข่ือโครงการ ะ มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ 
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประซาซน จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 -  2570)” เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลัก ธรร 
มากิ'บาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

4. กลุ่มเป้าหมาย
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) ประชุมคณะทำงานๆ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตๆ
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ซ่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำ 

แผนฯแก,หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เซ่น รายงานการทำแผนๆ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ซ. ทางระบบผ่านระบบ 
รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โ 
-  เตลกผ/เ(วะ) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ซ. เาตเอ//ผผผ.กลบ0.ฐอตเา เป็นต้น

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก, 
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตๆ
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก, 

สำนักงาน ป.ป.ซ. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โ -  โ๒ทผ/\ป0 ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ซ.
เา!โเว//ผผผ.กล(ะ(ะ.5๐.1:1า เป็นต้น

8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณซนทราบผ่านซ่องทางต่างๆ
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไมใซ้งบประมาณ



8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีแผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลยะต๊ะ พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ์
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะมีผลการประเมิน 174 ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)



################################################################################ 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมิส่วนร่วมของภาคประขาซน

################################ ## ## ## ## # ## ## ## ## ## ## ## ## ## # ## ## ## ## ## ## ## ## ## # #

3.1 การส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดหำงบประมาณ

ลำดับที่ 14
1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการจัดเวทีประซาคม
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะเห็นความสำคัญซองการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและ 
เท่าเทียม โดยให้ประซาซน กลุ่มองค์กร ขุมซน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกซนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประซาซนไต้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกำหนดแนวทางการ 
ดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานซององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะด้วยการ 
จัดทำโครงการจัดเวทีประซาคมฃี้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟ้งความคิดเห็นของประซาซนในการดำเนิน 
กิจการตามอำนาจหน้าที่ซององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อ 
ความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประซาซนในขุมขุน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนขุมซน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยซน่สูงสุดแก่ประขาซนอย่างแท้จริง
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟ้งความคิดเห็นของประซาขน ที่เก ี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตาม 
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

2) เพื่อรับทราบปิญหาและความต้องการที่แท้จริงของประซาซน
3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประซาซนไต้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ป้ญหา และส่งเสริมระบอบ 

ประซาซิปไตยแบบมีส่วนร่วม
4) เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนขุมขน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ
5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประซาสังคม
6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใข้ประโยฃน่ในการจัดทำแผนขุมขนและ 

วางแผนพัฒนาท้องถ่ิน
4. กลุ่มเป้าหมาย

สัดส่วนประซาคมระดับตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประซาคม
2) จัดเวทีประซาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประขาซนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม 

ประขุมประซาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ 
สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีขุมซน ไม่ข้ี'นำ และครอบคลุมจำนวนประซากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่าง 
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน

3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประซาคม/รับฟ้งความคิดเห็นซองประซาขนไปซับเคลื่อนอย่างเป็น 
รูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย



4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประซาขนทราบ
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570
7. งบประมาณดำเนินการ

30,000 บาท
8. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามลัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค และ 

เท่าเทียมกัน
ผลลัพธ์
1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงชองประขาขนในแต่ละชุมชน
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น



3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประ-ซาซน
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประซาซน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย 
ของประซาซนในท้องถ่ิน

3.2.2 มีระบบและซ่องทางให้ประซาซนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านซ่องทางที ่
หลากหลาย

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประซาซนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ 
ได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

ลำดับที่ 15
1. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้อง 
ทุกข์ และเรื่องร้องเรียนซองประซาซน เพ ื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ 
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้ 
จ ัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องท ุกข์/ร ้องเรียนขึ้น เพ ื่อกำก ับติดตามในการจัดการเร ื่องราวร้องท ุกข์/ 
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ซ่อง 
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็น 
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ 
ประซาซนรับทราบอย่างทั่วถึง
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ให้ 
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาซนได้อย่างเหมาะสม

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม
4. กลุ่มเป็าหมาย

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
5. วิธีตำเนินการ

1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
2) ประชุมคณะทำงานๆ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ยะต๊ะ เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก,ประซาขนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก

3) คณะทำงานๆ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
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3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป
- กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ตำบลยะต๊ะ
- กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เก ี่ยวข้องจัดให้ม ีการประขาสัมพ ันธ์เผยแพร่กระบวนการ 

ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประขาซนรับทราบอย่างทั่วถึง
- กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ซ่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไฃปัญหา 

ซ่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียบต่างๆ
- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดขอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแกไขข้อร้องเรียนอย่าง 

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องซี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ
- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดขอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ 

ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีซ่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน 
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง

3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และใ]ระพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือด้งกล่าวแสดงรายละเอียด เซ่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก 
จะทำการร้องเร ียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธ ีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น

- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดซอบอย่างซัดเจน
- กำหนดซ่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 

มิซอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางซ่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากซ่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ 
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส

- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
- จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เซ่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว 

เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ๆลฯ
4) จัดทำคู่ม ือปฏิบ ัต ิงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่ม ือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิซอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใข้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน

5) ประกาศ/ประขาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ยะต๊ะ ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณซน

6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข 
ไมให้เถิดปัญหาในลักษณะเดิมฃี้นอีก

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ 
เผยแพร่ให้สาธารณซนทราบ

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ
9) ประเมินความพึงพอใจของประซาขนผู้ใข้บริการ
10) รายงานสรุปผลการดำเน ินการเร ื่องร้องเร ียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ 

ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณซนทราบ



6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
3) มีการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ประชาซนทราบซ่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ 

ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน
4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมีซ่องทาง 

ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนลามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง
5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ให้ 

สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแกใฃปีญหาความเดือดร้อนให้แก,ประขาขนได้อย่างเหมาะสมตาม 
มาตรการที่กำหนดไว้

ผลลัพธ์
ประซาซนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ต่ําก'ว,าร้อยละ 80



################################################################################ 
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

################################################################################
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ลำดับที่ 16
1. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
2. หลักการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ 
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (0๐โโนเวน๐ก 961X61วป01"' เก1ป16* - 091) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ตากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน เา7\ ไป 
กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เช้าร่วมการประเมิน 17/4 ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทย 
ต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (0๐โโนเวปอก 961X61วปอท เทป6X - 091) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ 
ได้คะแนนไม,ตากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เช ้าร่วมการประเมิน 17/4 ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้ 
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ 
“ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อ 
นำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น 
หน่วยงานชองรัฐภายใติโครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ี 
มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ 
ประขาซนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะจีงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลยะต๊ะเพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
2) เพื่อป้องกันการทุจริตไมให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

4. กลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะทุกหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน)

5. วิธีตำเนินการ
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต,อผู้มีอำนาจ
2) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต



3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่ 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต

4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการนริหารจัดการความเสี่ยง 
ของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต

5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และซ่องทางอื่นๆ

6) มีการประฃุมซี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ให้แก,เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบตตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง 
เคร่งครัด

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
8) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดขอบ
สำนักปลัด , กองคลัง , กองการศึกษาฯ 1 กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ขุด
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เร่ือง
3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ 

เส่ียง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ซ่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)

ผลลัพธ์
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิขอบขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะลดลง



4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที ่

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
ลำดับที่ 17

1. ซื่อโครงการ ะ โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประซาขนต้องรู้และยึดเป็น 
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด บีญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องซาดความ 
รอบคอบ ความซ0านาญ ประสบการณ์ หรือซาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไซ และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ 
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
องค ์ก รป ก ค รองส ่วน ท ้องถ ิ่น  แ ล ะท าให ้ก ารแ ก ้ไข บ ีญ ห าข อ งป ระซ าข น ห ร ือ ก ารพ ัฒ น าท ้อ งถ ิ่น  
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าข้า

ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประซุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การยื่นบัญฃีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยซน์ส่วนบุคคลและประโยซน์ 
ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบ ัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์ส ินหรือประโยซน์อื่นใดของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการบีองกันและปราบปรามการทุจริต และ 
กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จึงไต้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ให้มีความพร้อมใน 
องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราซการ
4. กลุ่มเป้าหมาย

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำโครงการ/แผนงาน
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น
3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเบีาหมาย ฯลฯ
4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ



5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ
6) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาขิกสภาท้องถิ่น 

อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี
2) ผู้บริหาร และสมาขิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่ 

เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ตากว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการ 
อบรม

ผลลัพธ์
ผู้บริหาร และสมาขิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ บริหารราขการขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ
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4.3.2 จัดให้มีระบบและซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับผู้ 
ร้องเรียน

ล ำด ับ ท ี18
1. ซื่อโครงการ ะ มาตรการจัดให้มีระบบและซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
2. หลักการและเหตุผล

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่น ับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและล่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ 
ต้น  ๆ ที่ชัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน 
สังคมไทย ไม่ว ่าจะเป ็นภาคการเม ือง ภาคราขการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเซิงลบ

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค 
ประซาขนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประซาซน 
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
มาตรการจัดให้มีระบบและข'องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้มีระบบ/ซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร 
และประซาซน

2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิซอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม
4. กลุ่มเปัาหมาย

ภาคประซาซนและบุคลากรซององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
5. วิธีดำเนินการ

1) พัฒนาระบบและซ่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางซ่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า 
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากซ่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล 
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิซอบ) 
และจัดให ้ม ีซ ่องทางการต ิดตามเร ื่องร ้องเร ียนได ้ด ้วยตนเอง และม ีการรายงานผลการดำเน ินการหร ือ 
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ

2) ดำเนินการให้ม ีเจ้าหน้าที่ท ี่ร ับผิดขอบดำเนินการให้เป ็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร ื่องร้องเรียน 
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราฃการตามอำนาจหน้าที่โดยมิซอบ

3) ดำเนินการเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ซ่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประซาซนทราบ 
โดยท่ัวกัน

4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเซิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิซอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ



6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีระบบและซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ 

ผู้ร้องเรียน
ผลลัพธ์
ภาคประซาซนมีบทบาทในการเฝ็าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา 

จากจำนวนข้อร้องเรียนจากประซาซน,จำนวนเบาะแสะที่ประซาซนแจ้งหน่วยงาน)


