
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ



การดำเนินการดามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖  เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ
๑. ด้านการสรรหา 
และเลือกสรร 
บุคคล

๑.) ประกาศรับโอน ย ้าย การสรรหาพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ 
ครั้ง ด ังนี้
(๑.) ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ เรื่องการรับโอน 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่นเพื่อ 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการที่ว ่าง ลง 
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕

ไมใช้งบประมาณ

๒. ด้านการบรรจุ 
และแต่งต้ัง

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ รับโอน ย ้าย พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน ๒ ราย
๑. รับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ คน 
๒. ให้โอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ คน

ไมใช้งบประมาณ

๓. ด้านการบริหาร 
ผลการปฏิบัติ 
ราชการ

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะมีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานอย่าง 
เม ินธรรมในรูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ม ีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบ ้ต ิงาน 
ก่อนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง และภายหลังการประเมินได้ประกาศ 
ยกย่องผู้ท ี่ม ีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด ่น เพ ื่อเม ินขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน คนละเอียด ดังนี้

ไมใช้งบประมาณ



๑. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี
เอ๕๖๖
เอ. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประจำปี ๒๕๖๖
๓. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบ ัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๑ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๔. คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๕. คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบ ัติงานของพนักงานจ้าง
ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๖. คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบ ัติงานของพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ด้านสวัสดิการ 
และค่าตอบแทน

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะมีการเลื่อนเงินเลื่อนอย่างเป็นธรรมใน 
รูปแบบคณะกรรมการพ ิจารณากลั่นกรองการเลื่อนเงินเด ือน และการ 
จัดการสวัสดิการและค่าตอบแทน การขอพระราชทานเครื่องราชย์ 
อ ิสริยาภรณ ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ดังนี้ 
๑.) การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชย์อ ิสริยาภรณ ์ จำนวน ๑ ราย

ไมใช้งบประมาณ



๒.) คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.) คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ ๑ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

-

๕. ด้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
รักษาวินัย

มีการส่งเสริมเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
ตามกรอบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลยะต๊ะ โดยมีกิจกรรมส่งเสริมคุณกรรมฯ ดังนี้
๑.) ส ่งบ ุคลากรเข้าร ับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ เพ ื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบีตงาน
๒.) แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้บุคลากรทราบและยึดถือปฏินัติ

ไมใช้งบประมาณ

๖. ด้านความ 
ปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และ 
สภาพแวดล้อมใน 
การทำงาน

จัดกิจกรรม ๕ ส เป ีนประจำทุกเดือน ไม่ใช้งบประมาณ

๗. ด้านการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต

๑.) ม ีการยกย่องเช ิดช ูเก ียรต ิพน ักงาน 
๒.) มีการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม
๓.) มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจำปี 
๔.) จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้โนสำนักงาน 
๕.) ประชุมพนักงานประจำเดือน

ไม่ใช้งบประมาณ


