
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ อำ๓ อรามัน จังหวัดยะลา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

วัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร 

บุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิ'หลัง/ความ 
ประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย 
เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
เป็นต้น

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. ประมวลจริยธรรมสมาซิกสภาท้องถิ่น 
๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานท้องถิ่น 

ที่เผยแพร่ .เาป:เวร:ผพ'ห/.Vล1:3-30.บห/

กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการตำเนินงาน 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ

๑. ผู้ประเมินพิจารณาจากสมรรถนะที่ลงตัวทำการประเมินและให้คะแนนลงในแบบประเมิน 
สมรรถนะ ก่อนที่จะพิจารณาสมรรถนะตัวต่อไป จนครบทุกตัว 

๒. ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่ง ๆ ให้พิจารณารายละเอียดที่กำหนดไวในพฤติกรรมสมรรถนะแต ่
ละ ระดับ โดยไล่ระดับที่ ๑ เป็นต้นไป พิจารณาผู้ถูกประเมินนั้น ๆ มีพฤติกรรมซ่ึงแสดง 
สมรรถนะระดับดังกล่าวหรือไม่ ถ้ามีให้พิจารณาไล่ไปยังระดับสมรรถนะที่สูงกว่า โดยหยุดที่ระดับ 
ที่สูงที่สุดที่ผู้ประเมินน้ัน ๆ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมสมรรถนะนั้นได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

๓. ดำเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว
๔. คำนวณค่าความแตกต่างระหว่างระดับสมรรถนะที่สังเกตพบกับระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง 

โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับ ในฐานการประเมินสมรรถนะคือการประเมินว่าผู ้
ถูกประเมินนั้น ๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับสูงกว่า เท่ากับหรือตํ่ากว่าระดับสมรรถนะที่ 
คาดหวังและแปลงผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้หลักเกณฑ์การ 
ให้คะแนนดังนี้



๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ 
ใบระดับสมรรถนะที่ตํ่า

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ 
ในระดับสมรรถนะที่ตํ่า

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ 
ในระดับสมรรถนะที่ตํ่า

สมรรถนะที่ประเมินอยู ่
ในระดับสมรรถนะที่ตํ่า

กว่าระดับสมรรถนะที่ กว่าระดับสมรรถนะที่ กว่าระดับสมรรถนะที่ กว่าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง ๓ ระดับ คาดหวัง ๒ ระดับ คาดหวัง ๑  ระดับ คาดหวัง ๒ ระดับ

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ

จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลยะต๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา สามารถแบ่งพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้

พฤติกรรมท่ีควรกระทำ

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี ซ่ือสัตย์ และรับผิดขอบ
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
(๔) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิษัติ
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาซนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธึ๋ฃองงาน รักษามาตรฐาน มีคุณธรรม โปร่งใส่ และตรวจสอบได้
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประขาซนในท้องถิ่น ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า 

อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปีจจุบัน

พฤติกรรมท่ีไม่ควรกระทำ

๑. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสียหาย 
ต่อภาพลักษณ์

๒. รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย ระเบียบ 
๓. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการซักจูงให้กระทำความผิด 
๔. กระทำการอันส่อไปในทางที่ตีความได้ว่าเป็นการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 

ผลประโยชน์ส่วนร่วม
๔. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแล้ใขบืญหาความเดือดร้อนเพื่อบรรเทาทุกฃให้แก่ประซาซน



๖. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างระหว่างเชื้อชาติ คาสนา เพศ ฯลฯ 
๗. ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักด๋ิศรี

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละระดับตำแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมที่คาดหวังของพนักงานส่วน 
ตำบล ดังนี้

๑. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิป็ติตามระเบียบ 
๒. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยกลำบาก หรือไม่เอื้ออำนวยโดยที่ต้องได้รับคำชื้แนะ 

จากผู้บังคับบัญชา
๓. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลำบาก หรือไม่เอื้ออำนวยโดยสามารถหาวิธีการแก้ไข 

ได้เองโดยไม่ต้องการชี้แนะ
๔. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและซักซวนให้ผู้อื่นปฏิบัติ
๔. การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทาง
๖. การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ
๗. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดหลักจริยธรรมเป็นที่ตั้ง

๔. รายละเอียดการนำผลกการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลจาก 
มาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น

๑.) มาตรการเซิงรุก

๑ .๑  การติกอบรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
๑.๒ การติกอบรมเซิงฟ้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขฟ้ญหา 
๑.๓ การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่ายและสำเสร็จ 
๑.๔ การนำหลักจริยธรรมไปใซิในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใซ้ในทางกฎหมาย 

เพียงแต่ดำเนินการให้ความโปร่งใส่
๑.๔ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม)

๒.) มาตรการเซิงรับ

๒.๑ การติกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม
๒.๒ การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย)



๕. ปีญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะ
๑. ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
๒. วางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล
๓. การพัฒนาผู้นำที่มีความเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ ในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านการมี 

จริยธรรม ความซื่อสัตย์

ผู้รายงาน
(นางสาวชัยนับ ติงระยะ) 

นักทรัพยากรบุคคล

ผู้บังคับบัญชา.
(นายซูฮาร์ดี 'หะยีวันนิก)

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊

ผู้บังคับบัญชา
(นางดวงดาว สุขจิตเกษม) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

ผู้บังคับบัญชา
(นายมาหะมะ หะนิแร)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ


