
 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร 

องคการบริหารสวนตําบลยะตะ อําเภอรามัน 
จังหวัดยะลา 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



องคการบริหารสวนตําบลยะตะ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 

        คะแนนภาพรวมของหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลยะตะ คะแนนท่ีได 96.60 คะแนน  

ระดับผลการประเมินอยูท่ี ผานดี โดยแบงคะแนนตามประเด็นดังตอไปนี ้

 

 

แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.22 
2 การใชงบประมาณ 100.00 
3 การใชอํานาจ 98.89 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 98.89 
5 การแกปญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 96.59 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.18 
8 การปรับปรุงการทํางาน 94.10 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 93.25 
10 การปองกันการทุจริต 100.00 

 

 

 

 



สวนท่ี 1 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 
(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ขอ i1 98.00 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้นใหผูบริหารมีการแบงงานเปนสัดสวนเพื่อใหการปฏิบัติงาน
ไดสะดวก ขอ i2 100.00  

ขอ i3 96.67 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 

(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
IIT ขอ i4 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 

ขอ i5 100.00  
ขอ i6 100.00  

 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 
(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ขอ i7 100.00 ปรับปรุงในดานการบริหารงานบุคคลโดยใหเจาหนาท่ีจัดลําดับความสําคัญและ
รายงานใหผูบริหารทราบ ขอ i8 100.00  

ขอ i9 96.67 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 

(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
IIT ขอ i10 96.67 ปรับปรุงวิธีการข้ันตอนการขอยืมขอใชทรัพยสินของหนวยงานใหดีข้ึน ให

ผูบริหารออกเปนคําสั่งใหทุกสวนงานปฏิบัติตาม ขอ i11 100.00  
ขอ i12 100.00 

 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 
(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ขอ i13 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ขอ i14 100.00 
ขอ i15 100.00 



ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 

(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
EIT ขอ e1 99.02 ปรับปรุงการใหบริการใหดีข้ึนผูบริหารออกเปนคําสั่งใหทุกสวนงานชวยกัน

ปฏิบัติงาน ขอ e2 99.51 
ขอ e3 100 

 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 
(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

EIT ขอ e4 98.54 ปรับปรุงการการประชาสัมพันธใหดีข้ึน เพ่ิมชองทางและความถ่ีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารใหสามารถเขาถึงไดงาย เพ่ือใหผูใชบริการมีความสนใจเขามามี
สวนรวม 

ขอ e5 98.54  
ขอ e6 99.02  

 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 
(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

EIT ขอ e7 98.05 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้นใหผูบริหารมีการแบงงานเปนสัดสวนเพื่อใหการปฏิบัติงาน
ไดสะดวก ขอ e8 98.54  

ขอ e9 99.02 
 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 
(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 ขอ o1 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 

ขอ o2 100.00  
ขอ o3 100.00  
ขอ o4 100.00 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
 ขอ o5 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 

ขอ o6 100.00 
ขอ o7 100.00 
ขอ o8 100.00 
ขอ o9 100.00 
ขอ 10 100.00 
ขอ 11 100.00 



ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
 ขอ o12 50.00 ปรับปรุงเนื้อหาประกาศจัดซ้ือจัดจางใหครบถวนตามเกณฑ OIT ปจจุบัน 

ขอ o13 100.00 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

 ขอ o14 100.00 ปรับปรุงเนื้อหานโยบายบรหิารทรัพยากรบุคคลใหครบถวนตามเกณฑ OIT 
ปจจุบัน ขอ o15 100.00 

ขอ o16 50.00  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

 ขอ o17 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ขอ o18 100.00 
ขอ o19 100.00 
ขอ o20 100.00 

 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 
(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
 ขอ o21 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 

ขอ o22 100.00 
ขอ o23 100.00 
ขอ o24 100.00 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 ขอ o25 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 

 ขอ o26 100.00 
ขอ o27 100.00 
ขอ o28 100.00 

 
     
      

   

 

 
 



มาตรการหรือ โครงการ หรือกิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA  

ท่ีสอดคลองกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนิน 

งาน 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

1. มาตรการปรับปรุงโครงสรางการ
ทํางานและกระจายงานเพ่ือความ
สะดวกในการปฏิบัตริาชการ 

จากการประเมินพบขอบกพรองในขอ
คําถาม i1 และ e7 ซึ่งไดคะแนนไมเต็ม 
(98.00 และ 98.05 คะแนนตามลาํดับ) 
โดยบุคลากรภายในและผูรับบริการ
ภายนอกสะทอนความเห็นตรงกันวาควร
ปรับปรุงใหผูบริหารมีการแบงงานใหเปน
สัดสวนชัดเจน เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ
ลดข้ันตอนท่ีซ้ําซอนในการปฏิบัติ
ราชการ 

1. ประชุมสวนราชการเพ่ือทบทวนภารกิจ
และจัดทําคําสั่งแบงงาน/มอบหมายหนาท่ี
ภายใน อบต.ยะตะ ใหเปนสัดสวนและ
ชัดเจน ไมทับซอนกัน 

2. จัดทําคูมือหรือแผนผังกระบวนงาน 
(Flowchart) กําหนดระยะเวลาแตละ
ข้ันตอน เพ่ือใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานได
สะดวกและบริการประชาชนไดรวดเร็วข้ึน 

ตุลาคม 2568 – 
ธันวาคม 2568 

 
 
 

สํานักปลดั อบต. / ทุก
สวนราชการ 

2. มาตรการควบคุมการใชทรัพยสนิ
ของราชการและจดัทําคูมือแนวปฏิบัต ิ

ขอคําถาม i10 ไดคะแนน 96.67 
คะแนน ผลการประเมินช้ีใหเห็น
จุดบกพรองในเรื่องกระบวนการขอยืม
หรือขอใชทรัพยสินของสวนกลาง 
หนวยงานจึงจําเปนตองปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนใหชัดเจน รัดกุม โดยการ
ออกเปนคําสั่งแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน
ตามระเบียบพัสดุเพ่ือใหทุกสวนราชการ
ถือปฏิบัติรวมกัน 

1. ยกรางและออกคําสั่ง อบต.ยะตะ เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการขอยืมและใช
ทรัพยสินของทางราชการใหถูกตองตาม
ระเบียบพัสด ุ 

2. จัดทําแบบฟอรมการยืม-คืน และระบบ
ทะเบียนคุมทรัพยสินสวนกลางท่ีชัดเจน 
เพ่ือใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติรวมกัน
อยางเปนระบบ  

 

พฤศจิกายน 2568 
– มกราคม 2569 

 
 
 
 

กองคลัง (งานพัสดุ
กลาง) 

สวนท่ี 2 การนําผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด 

 



3. โครงการพัฒนาชองทางการสื่อสาร
และประชาสัมพันธเชิงรุก อบต.ยะตะ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ไดคะแนนคอนขางต่ํา 
(91.18 คะแนน) โดยเฉพาะขอ e4 และ 
e5 (98.54 คะแนน) ผลการประเมนิ
สะทอนวาประชาชนตองการใหปรบัปรุง
การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เพ่ิม
ชองทางและความถ่ีในการสื่อสาร
ออนไลนใหเขาถึงงายข้ึน รวมถึงความ
สอดคลองกับขอ e1 ท่ีตองการใหทุก
สวนงานรวมมือกันบูรณาการขอมลู
บริการ ณ จดุเดียวเพ่ือยกระดับคณุภาพ
การดําเนินงาน 

1. พัฒนาและเพ่ิมความถ่ีในการเผยแพร
ขอมูลขาวสารผานชองทางออนไลน เชน 
เว็บไซตหลัก, Facebook และ Line 
Official ของ อบต.ยะตะ  

2. ผลิตสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบท่ีเขาใจ
งาย (Infographic) เพ่ือดึงดูดใหประชาชน
และผูรับบริการเขามามสีวนรวมในการ
ดําเนินงานมากข้ึน 

3. ผูบริหารออกคําสั่งมอบหมายใหทุกสวน
งานบูรณาการขอมูลเพ่ือสนับสนุนงาน
บริการประชาชน ณ จุดเดียว   
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งานประชาสัมพันธ 
สํานักปลดั อบต. 

4. มาตรการยกระดับความโปรงใสและ
แกไขจุดบกพรองการเปดเผยขอมลูบน

เว็บไซต 

จากผลการประเมินเครื่องมือ OIT พบ
ขอบกพรองวิกฤตในจุดท่ีมีคะแนนต่ําสุด
คือ ขอ o12 (การเปดเผยขอมูลการ
จัดซื้อจัดจาง) และ ขอ o16 (การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ซึ่งไดเพียง
ขอละ 50.00 คะแนน เน่ืองจากลิงค
ขอมูลไมสมบูรณหรือไมตรงตาม
หลักเกณฑปจจุบัน จึงตองจัดทํา
มาตรการปรับปรุงเน้ือหาประกาศและ
ระบบ URL บนเว็บไซตหลักใหครบถวน
ถูกตองตามเกณฑ OIT อยางเรงดวน 

1. ตรวจสอบและปรับปรุงระบบการลิงก
ขอมูล (URL) ขอ o12 (การจัดซื้อจัดจาง) 
และ o16 (การบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) บนเว็บไซต อบต. ให
สามารถเขาถึงไดจริงและมีขอมูลท่ีถูกตอง 
ครบถวนตามเกณฑ 

2. กําหนดปฏิทินและมอบหมายเจาหนาท่ี
รับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบ 
และอัปเดตขอมลู OIT ทุกไตรมาสเพ่ือ
ความตอเน่ือง 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

 
 
 
 

กองคลัง (งานพัสดุ) / 
งานบริหารงานบุคคล 

สํานักปลดั 



5. กิจกรรมรักษาระดับมาตรฐาน
องคกรโปรงใสและสงเสรมิแนวทาง

นโยบาย No Gift Policy 

มุงเนนกลุมตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนประเมิน
เต็ม 100.00 คะแนน     ซึ่งเปนจุดแข็ง
ขององคกร (ไดแก ตัวช้ีวัดท่ี 2, 5 และ 
10) รวมถึงนําผลวิเคราะหเชิงรุกในขอ i7 
มาดําเนินการจัดตั้งกิจกรรมเพ่ือรกัษา
ระดับมาตรฐานความซื่อสัตยสุจรติ 
พัฒนาตอยอดการรายงานผลตามสาย
งานใหโปรงใส และสรางคานิยม No Gift 
Policy ในการปองกันการทุจรติอยาง
ยั่งยืน 

1. ผูบริหารสูงสดุประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ประจําปงบประมาณ 2569 และ
แจงใหบุคลากรทุกระดับถือปฏิบัตอิยาง
เครงครดั  

2. กําชับใหเจาหนาท่ีจัดลําดับความสําคญั
ของงานและรายงานผลการปฏิบัตงิานให
ผูบริหารทราบตามสายงานอยางโปรงใส 

3. อัปเดตขอมูลขาวสาร ผลการดาํเนินงาน
โครงการ และการใชจายงบประมาณผาน
ชองทางตางๆ อยางสม่ําเสมอ 

ตลอด
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คณะทํางานขับเคลื่อน 
ITA อบต.ยะตะ 

 
 


