
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ต้ังแต ่1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
    1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากาลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 3) 
 
2. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
    2.1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 
    2.2 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
 
    2.3 การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
 
    3.2 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และเลื่อนค่าตอบแทน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

 √ 
 
 
 

√ 

 

√ 
 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

24 กันยายน 2568 – 
3 ตุลาคม 2568 
 
 
7 พฤศจิกายน 2567 – 
30 กันยายน 2568 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

4. การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 
    4.1 โครงการฝึกอบรมและสัมมนา หลักสูตร “การเลือกใช้ถ้อยคาและสำนวนในการเขียนหนังสือ
ราชการการร่างหนังสือราชการ (ฝึกปฏิบัติ) การจดรายงานการประชุม การบันทึกเสนอหนังสือ การทำลาย
หนังสือตามระเบียบงานสารบรรณ” 
    4.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ หลักสูตร “สื่อสร้างสรรค์สานฝันเด็กปฐมวัย” 
    4.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพผู้อานวยการเล่น (PLAY WORKER)” 
    4.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สาธารณสุข/ครูผู้ดูแลเด็กตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ด้านสุขภาพ (4D) เขตสุขภาพที่ 8” 
   4.5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปฏิบัติงานในระบบ New e-LAAS ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานภายใต้สังกัด (หน่วยงานลูก) 
   4.6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย” 
   4.7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายเงินใน
การดำเนินงาน/โครงการ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ ภายใต้ระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และการเชื่อมโยงสู่การจัดหาพัสดุด้วย ว 119 ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น” 
  4.8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดยะลา” 

  

√ 
 
 
√ 

√ 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

 
 

√ 

 

 
 

 
ไม่ใช้ งบประมาณ 

 
 
ไม่ใช้ งบประมาณ 
ไม่ใช้ งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ งบประมาณ 

 

15,000 
 
 

ไม่ใช้ งบประมาณ 

 
 

8,500 
 

 
 

15,000 

 
27 ตุลาคม 2567 
 
2 พฤศจิกายน 2567  
25 ธันวาคม 2567  
19 กุมภาพันธ์ 2568 
 
21-23 มีนาคม 2568 
  
 
11 เมษายน 2568  
 
 
2-4 พฤษภาคม 2568  
 
 
14-16 พฤษภาคม 
2568  



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

4.9 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เพ่ิมทักษะการจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ 
(Terms of Reference : TOR) และการบันทึกการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและของสถานศึกษาในสังกัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเพิ่มแผน การบริหารงบประมาณและการเขียนโครงการ และวิธีการ 
จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา” 
4.10 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสำหรับสื่อสารสร้างความตระหนักรู้ในพ้ืนที่เครือข่ายอาสาเพื่อเตือน 
ภัยในชุมชน (ครู ก) 
4.11 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ 
ทางการศึกษาท้องถิ่น (DLEP) สำหรับผู้ใช้งานระบบตำแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบสถานศึกษา 
และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมเจาะลึกการ 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning การสร้างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี สาหรับ 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อขอรับการประเมินผลงานและน าส่งผลงานเข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะ 
ดิจิทัล (DPA)” 
4.12 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ” 
4.13 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ 
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 √ 
 

 

 

 

√ 

 

√ 
 

 

 

 
 
√ 
√ 

 
 

15,000 
 
 
 
 
ไม่ใช้ งบประมาณ 

 
 

15,000 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ งบประมาณ 

 

21 - 23 พฤษภาคม 
2568 
 
 
 
17-18 มิถุนายน 
2568 
18-20 กรกฎาคม 
2568  
 
 
 
 
12 กันยายน 2568 
14 กันยายน 2568  
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 2568 จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภท จำนวน 
พนักงานส่วนตำบล  
1. บริหารท้องถิ่น 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (ระดับกลาง) 

1 อัตรา 

2. อำนวยการท้องถิ่น 
    หัวหน้าสำนักปลัด (ระดับต้น) 
    ผู้อำนวยการกองคลัง (ระดับต้น) 
    ผู้อำนวยการกองช่าง (ระดบต้น) 
    ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ระดับต้น) (ว่าง) 

 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 

3. ประเภทวิชาการ 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชำนาญการ) 
    นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการ) 
    นักวิชาการคลัง (ชำนาญการ) 
    นักวิชาการศึกษา (ชำนาญการ) 
    นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการการ) (ว่าง) 
    นักจัดการงานช่าง (ปฏิบัติการการ) (ว่าง) 
    นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการการ) (ว่าง) 

 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 

4. ประเภทท่ัวไป 
    เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ชำนาญงาน) 
    เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 
    เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ชำนาญงาน) 
    เจ้าพนักงานพัสดุ (ชำนาญงาน) 
    เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชำนาญงาน) 
    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน) (ว่าง) 
    เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 
    นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน) (ว่าง) 
    เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน) 

 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 

พนักงานครู  
    ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอูแบ (ว่าง) 
    ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศดม.ดารุลนาอีม (ว่าง) 
    ครู คศ.2 
    ผู้ดูแลเด็ก 

1 อัตรา 
1 อัตรา 
3 อัตรา 
2 อัตรา 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 2568 จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภท จำนวน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   พนักงานขับรถยนต์ 
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
    คนงาน (ว่าง 3 อัตรา) 

1 อัตรา 
7 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การสรรหาพนักงานส่วนตำบลโดยขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เวลานาน
ทาให้ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ งานบางตำแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่ตรงตามมาตรฐานกาหนด
ตำแหน่งทำให้ผลลัพธ์ที่ได้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดาเนินการ วิธีการ 
ทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ 
 3. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานไม่เอ้ืออำนวย 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่เท่าที่ควร เนื่องจากจำนวนบุคลากรกับขนาดของอาคารสถานที่ในการทำงานไม่สัมพันธ์กัน 
 4. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงาน 
ผลสรุปความรู้ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนดไว้ 
 5. การเข้ารับการฝึกอบรมไม่ทั่วถึงทุกตำแหน่ง บางตำแหน่งเข้ารับการฝึกอบรมอยู่เป็นประจำ แต่บาง
ตำแหน่งกลับไม่ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมเท่าที่ควร ทำให้บุคลากรขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่ว่าง 
เพ่ือลดภารกิจของงานให้น้อยลงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 2. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนำมาถ่ายทอดความรู้การจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกัน
ความผิดพลาดในการจัดทำแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน 
 3. ควรปรับปรุงสถานที่ทำงานให้เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับ
ผู้มาติดต่อราชการและจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี 
 4.กำชับให้บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมจัดทารายงานผลการฝึกอบรมภายในกาหนดระยะเวลา 
ตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 5.ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับการฝึกอบรมอย่างทั่วถึงเพ่ือเป็นขวัญกาลังใจในการ 
ทำงานและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

  

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง กรอบอัตราว่าง 
1. พนักงานท้องถิ่น 21 21 15 6 
     - บริหารงานท้องถิ่น 
     - อำนวยการท้องถิ่น 
     - สายวิชาการ 
     - สายทั่วไป  

1 
4 
7 
9 

1 
4 
7 
9 

1 
3 
4 
7 

- 
1 
3 
2 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 8 7 1 
3. พนักงานจ้างท่ัวไป 8 8 5 3 
4. คร ู 5 5 3 2 

รวมทั้งสิ้น 42 42 30 12 



 


