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รายงานมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ขององคการบรหิารสวนตําบลยะตะ 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเชิงบวกท่ีพัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต ท่ีมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเขารับการประเมิน ไดทราบระดับ คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และทําใหหนวยงานหัน
มาใหความสําคัญกับการกํากับดูแล การดําเนินงานใหมีคุณธรรมท้ังการบริหารงานภายในหนวยงาน และการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง
กระตุนใหหนวยงานภาครัฐ ใหความสําคัญตอขอมูลตาง ๆ ท่ีจะตองมีการเปดเผยตอสาธารณชนอีกดวย  
 

  รายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ฉบับน้ี ประกอบดวย  
  1) การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบไปดวย ๗ ประเด็น ไดแก  
  (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
  (2) การใหบริการและระบบ E-service  
  (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
  (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรพัยสินของราชการ  
  (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
   (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  
  (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
 

  2) การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 
  (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  
  (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
  (3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ  
  (4) ผูรับผิดชอบ 
    

  ซึ่งผลการวิเคราะหจะชวยสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 หวังเปนอยางย่ิงวารายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับน้ี จะชวยยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอคะแนนระดับประเทศใหดีย่ิงขึ้นตอไป 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตาํบลยะตะ 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2568 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 คะแนนภาพรวมของหนวยงานเทากับ 90.49 คะแนนซึ้งอยูในระดับผลการ

ประเมิน ระดับผาน โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวช้ีวัดดังน้ี 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี    ไดคะแนน  96.77  คะแนน  
  ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ    ไดคะแนน  97.85  คะแนน  
  ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอํานาจ   ไดคะแนน  99.14  คะแนน 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ  ไดคะแนน  87.09  คะแนน 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนน  96.56  คะแนน 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน  ไดคะแนน  82.09  คะแนน 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ไดคะแนน  77.73  คะแนน 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน  ไดคะแนน  58.67 คะแนน 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล   ไดคะแนน  100  คะแนน 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  ไดคะแนน  100  คะแนน 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
  จากผลการประเมิน ITA ประจําป 2567 ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ

น้ัน พบวาประเด็นท่ีหนวยงานควรปรับปรุงและพัฒนาใหดีขึ้น การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในดานการบริการ

ยังไมเห็นผลสัมฤทธิ์ของานเทาท่ีควร ซึ่งไดคะแนน 94.84 คะแนน และประเด็นการปฏิบัติงาน/ใหบริการ 

ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ก็ตองดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น 

เชนกัน เน่ืองจากไดคะแนน 92.86 คะแนน 

  (2) การใหบริการและระบบ E-service  
  จากผลการประเมิน ITA ประจําป 2567 พบวาหนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบออนไลน

มาใชในการดําเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น ซึ่งไดคะแนน 35.71 คะแนน 

  (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

  จากผลการประเมิน ITA ประจําป 2567 พบวาชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน     

เขาถึงยากควรมีการปรับปรุงใหมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลาย เน่ืองจากได 

คะแนน 91.43 คะแนน 
 

  (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

  จากผลการประเมิน ITA ประจําป 2567 พบวาในเรื่องกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของ

ราชการยังคงมีประเด็นท่ีควรปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น ในหนวยงานยังมีเจาหนาท่ีและพนักงาน ยังไมรูแนวทาง 

ปฏิบัติของหนวยงานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองเทาท่ีควร ซึ่งไดจากคะแนน 87.09 คะแนน   

เห็นไดจากการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจําซึ่ง ได

คะแนน 79.35 คะแนน 
 

  5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

  จากผลการประเมิน ITA ประจําป 2567 พบวาในเรื่องกระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจางอยูในระดับดี เน่ืองจากไมมีเจาหนาท่ีคนใดท่ีมีการเบิกจายเปนเท็จ ซึ่งได   

คะแนน 99.35 และในหนวยงานไมมีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางท่ีเอื้อประโยชนใหแกบุคคลใด 

บุคคลหน่ึง ซึ่งไดคะแนน 100 คะแนน 
 

  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

  จากผลการประเมิน ITA ประจําป 2567 พบวาในเรื่องกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจ 

และการบริหารงานบุคคล มีการตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลท่ีดี ซึ่งไดคะแนน  100 

คะแนน   
 

   

 



  (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน   

  จากผลการประเมิน ITA ประจําป 2567 พบวาในเรื่องกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน   

การทุจริตภายในหนวยงาน ยังคงมีประเด็นทีควรพัฒนาปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น คือ ในหนวยงานยังมีมาตราการ

ปองกันการทุจริตของหนวยงานเปนสวนนอย และหากเกิดการทุจริตในหนวยงาน ไมมีความมั่นใจท่ีจะแจงขอ 

มูลหรือรองเรียนสวนงานท่ีเกี่ยวของ  ประกอบกับหากพบเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตในหนวยงาน             

การตรวจสอบและการลงโทษยังไมรุนแรง โดยมีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางานเปนสวน

นอย ซึ่งไดคะแนน 97.42 คะแนน 



  2.การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
 

ประเดน็ มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ผูรบัผดิชอบหรือ ผูทีเ่กี่ยวของ ข้ันตอนหรือวิธปีฏบิตั ิ ระยะเวลา 
1.กระบวนการปฏิบตังิานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

1. ใหมีการจดัทําคูมือหรือมาตรฐาน
การ 
ปฏิบตัิงานและคูมือหรือมาตรฐานการ  
ใหบริการใหคลอบคลมุทุกภารกิจ  
2. ใหผูบริหารกําหนดบทลงโทษ
เจาหนาที่ทีม่ี่พฤติกรรมการเรียกรับ
อยางเด็ดขาด  
3. จัดทํามาตรการ/โครงการเก่ียวกับ
การปองกันการรับสนิบน  

- สํานักปลดั  
- กองคลัง  
- กองชาง  
- กองการศึกษาฯ  
 

- ใหแตละสวนราชการทบทวนเพื่อปรับปรุง
กระบวนการดําเนินงาน/การใหบริการใหมี
ข้ันตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน  
- เผยแพรประชาสัมพันธข้ันตอนและ
ระยะเวลาใหประชาชนในพื้นที่รับทราบทุก
ข้ันตอน  
- ใหหัวหนาสวนราชการติดตามและกําชับการ
ปฏิบัติงานของใตบังคับบัญชาใหเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด  
ปรับปรุงกระบวนการใหบริการเปนรูปแบบ
ออนไลน เพื่อลดการเผชิญหนาหรอืการใช
ดุลยพินิจของเจาหนาที่  
- ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณใหกับ
ผูรับบริการ/ผูมาติดตอราชการในการไมรับ
เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผล
ประโยชนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ และ
สรางความเขาใจใหแกผูมาติดตอทราบทุก
ชองทาง  
- ใหผูบังคับบัญชากวดขัน กําชับการประพฤติ
การปฏิบัติของผูใตบังคับบัญชาไมใหมีการ
เรียกรับทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรอื
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่เปน
ประจําดวยการเนนย้ําในที่ประชุม/ไลนกลุม
อยางสมํ่าเสมอ  
- จัดประชุม/อบรม/สัมมนาโครงการเกี่ยวกับ
การปองกันการเรียกรบัสินบนเปนประจําทุกป  

- กรณีการกําชับและตดิตามจะ
ดําเนินการตลอดทั้งปงบประมาณ (1 
ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68)  
- กรณีการจัดโครงการอบรม/สัมมนา 
จะดําเนนิการในชวงไตรมาสที ่2 ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 



 

ประเดน็ มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ผูรบัผดิชอบหรือ ผูทีเ่กี่ยวของ ข้ันตอนหรือวิธปีฏบิตั ิ ระยะเวลา 
2.การใหบริการและระบบ E-
service 

- กําหนดเปนตวัช้ีวดัรายบุคคลหรือ
ตัวช้ีวัดสวนราชการเร่ืองการปรับปรุง
การใหบริการและระบบ E-service  
- เพิ่มชองทางการใหบริการขอมูลให
ประชาชนเขาใชงานไดสะดวก  

- เพิ่มชองทางในการเช่ือมตอ
หนวยงานอ่ืน เพื่อบริการที่ครบวงจร  

 

- สํานักปลดั  
- กองคลัง  
- กองชาง  
- กองการศึกษาฯ  
 

- จัดตัง้คณะทํางานพิจารณาทบทวน
และปรับปรุงกระบวนการทํางานใหเปน
รูปแบบออนไลน (E-service)  
- แตงตัง้เจาหนาที่รับผิดชอบการ
ใหบริการ ตอบโจทยทุกความตองการ
ของประชาชน บริการคอยใหคําแนะนํา 
ชวยเหลือ  
- ดําเนินการปรับปรุง แกไข และ
ทดลองใชระบบเปนประจําและ
สม่ําเสมอ  
- เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการ
รูปแบบออนไลน (E-service) ให
ประชาชนในพืน้ที่ทราบ  
- สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ 
นําผลมาสํารวจมาปรับปรุงแกไข  
- ติดตามผลและรายงานใหผูบริหาร
ทราบ  

ตลอดปงบประมาณ  
ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  

 

 

 

 

 

 



 

ประเดน็ มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ผูรบัผดิชอบหรือ ผูทีเ่กี่ยวของ ข้ันตอนหรือวิธปีฏบิตั ิ ระยะเวลา 
3. ชองทางและรปูแบบการ
ประชาสัมพนัธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ  

- เพิ่มชองทางในการเผยแพรขอมูล
ขาวสารทีส่ามารถเขาถึงไดสะดวกและ
งายข้ึน  
- การเผยแพรขอมลูขาวสารควรชัดเจน 
เขาใจงาย  
- เพิ่มชองทางที่สามารถติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นตอการปฏิบัตหินาที่หรือ
การใหบริการ  
- ใหหนวยงานมกีารตอบขอซักถาม 
หรือใหคําอธิบายแกผูใหบริการ  
- มีชองทางในการแจงหรือใหขอมลูหรือ
รองเรียน  

สํานักปลดั  - แตงตั้งมอบหมายใหมีเจาหนาที่
รับผดิชอบพรอมคณะทํางานในการ
ตอบขอซกัถามหรือการใหบริการ  
- เผยแพรผลงานหรือขอมูลที่
สาธารณชนควร  
รับทราบอยางชัดเจนมาจัดทําเปนสื่อใน
รูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดดูตอ
การอาน เชน แผนพบั อินโฟกราฟก 
ปาย ประชาสมัพนัธ เปนตน และ
ประชาสมัพนัธหรือเผยแพรผาน
ชองทางออนไลนหรือ จุด
ประชาสมัพนัธ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม  
- จดัทําคูมือการปฏิบัตงิาน/คูมือการ
ใหบริการ ที่มีการระบทุั้งข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัตงิานหรือ
การใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือ
การใหบริการ และประชาสมัพันธหรือ
เผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการ
หรือผูมาตดิตอราชการ ไดรับทราบ  

ตลอดปงบประมาณ  
ตุลาคม 2567 - ตลุาคม 
2568  

 

 

 

 



 

 

ประเดน็ มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ผูรบัผดิชอบหรือ ผูทีเ่กี่ยวของ ข้ันตอนหรือวิธปีฏบิตั ิ ระยะเวลา 
4. กระบวนการกาํกบัดแูลการใช
ทรัพยสินของราชการ  

- กําหนดข้ันตอนวิธีการปฏิบตัิในการ
ขออนุญาตเพื่อยมืทรัพยสินของราชการ  
- มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยางสม่ําเสมอ
เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใช
ประโยชนสวนตวั  

- กองคลัง  
- สํานักปลดั  

- จัดทําแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับการใช  
 
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง  
- มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการ  
 
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชใน
การปฏิบัตงิานใหบุคคลภายในและ
ภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน  
- จัดทํามาตรการปองกันการขัดกัน  
 
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมเสริมสราง
จิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
- มอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่กํากับดแูล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ  
- ตรวจสอบการใชทรัพยสนิของ
ราชการทุกเดือน  

ตลอดปงบประมาณ  
ตุลาคม 2567 - ตลุาคม 
2568  

 

 

 

 



 

 

ประเดน็ มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ผูรบัผดิชอบหรือ ผูทีเ่กี่ยวของ ข้ันตอนหรือวิธปีฏบิตั ิ ระยะเวลา 
5. กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจดัซื้อจดั
จาง  

- ใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดทราบ
ขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของ
หนวยงาน  
- สงเสริมใหบคุลากรในหนวยงานเขา
มามสีวนรวมในการจดัทํางบประมาณ
และรวมในการตดิตามประเมินผลใน
การใชจายงบประมาณ  
- การใชจายงบประมาณใชจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค
และคุมคา  
- การเบกิจายใหเบิกจายตามระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของ  
- การจัดซื้อจดัจางไมเอ้ือประโยชนให
ผูประกอบการหรือผูรับจางรายใดราย
หนึ่ง  

 

- สํานักปลดั  
- กองคลัง  
- กองชาง  
- กองการศึกษาฯ  
 

- แจงใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับ
ทราบขอมลูเก่ียวกับงบประมาณของ
หนวยงาน โดยแจงในการประชุม
พนักงาน หรือแจงเปนหนังสือ ใหเปน
ลายลักษณอักษรแกเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดรับทราบโดยทั่งถึงกัน  
- มอบหมายใหแตละสํานกั/กอง จัดทํา
แผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป พรอมทัง้ใหมีสวน
รวมในกระบวนการกํากับติดตาม 
ประเมนิผลการใชจายงบประมาณให
เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  
- ผูบริหารสูงสดุกําชับเจาหนาที่ให
เบิกจายตามระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของ  
- สงเจาหนาที่อบรมเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของ  

ตลอดปงบประมาณ  
ตุลาคม 2567 - ตลุาคม 
2568  

 

 

 

 

 



 

 

ประเดน็ มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ผูรบัผดิชอบหรือ ผูทีเ่กี่ยวของ ข้ันตอนหรือวิธปีฏบิตั ิ ระยะเวลา 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอาํนาจและการบริหารงาน

บคุคล 

- การใชอํานาจของผูบังคบับญัชา ใน
ประเดน็ที่เก่ียวของกับการมอบหมาย
งาน การประเมนิผลการปฏิบัตหินาที่
ราชการ การใหสิทธปิระโยชนตาง ๆ 
ซึ่งจะตองดําเนนิการอยางเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบตั ิ
- การสรรหา บรรจ ุแตงตั้ง โยกยาย 
เลื่อนตําแหนง เปนไปดวยความโปรงใส
และยตุธิรรม 

สํานักปลดั - จัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน 
และเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานอยางชัดเจนและเปดเผย 
รวมทั้งการเปดรับฟงความคิดเห็นของผู
ที่เก่ียวของเพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพ
การปฏิบัตงิานใชอํานาจของ
ผูบังคับบัญชา ในประเดน็ที่เก่ียวของ
กับการมอบหมายงาน การประเมนิผล
การปฏิบัตหินาที่ราชการ การใหสิทธิ
ประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองดําเนนิการ
อยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบตั ิ
- การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
เลื่อนตําแหนง มีการประชาสัมพันธทาง
สื่อตาง ๆ ใหรับทราบโดยถึงกัน 

ตลอดปงบประมาณ 
ตุลาคม 2567 - ตลุาคม 
2568 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเดน็ มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ผูรบัผดิชอบหรือ ผูทีเ่กี่ยวของ ข้ันตอนหรือวิธปีฏบิตั ิ ระยะเวลา 
7. กลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกนัการทจุรติภายใน
หนวยงาน  

- ผูบริหารสูงสดุใหความสําคญักับการ
แกไขปญหาการทุจริตมิชอบ  
-มีมาตรการปองกันการทจุริตใน
หนวยงาน  
- มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมใหกับเจาหนาที ่ 
- มีมาตรการลงโทษแกเจาหนาที่ที่
กระทําการทุจริต มีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยางจริงจัง  
- มีแผนการปองกันการทุจริต  

 

- สํานักปลดั  
- กองคลัง  
- กองชาง  
- กองการศึกษาฯ  
 

- ทบทวนนโยบายที่เก่ียวของกับการ
ปองกันการทจุริตในหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ -จัดทําแผนงานดานการ
ปองกันและปราบปรามการทจุริตของ
หนวยงาน  
-สรางการรับรูใหแกพนักงานทกระดบั 
ถาหากพบเห็นการทุจริตเกิดข้ึนกับ
หนวยงาน สามารถรองเรียนไดอยาง
สะดวก มีการดําเนินการอยาง
ตรงไปตรงมา และใหความมั่นใจวาจะ
ปลอดภัยไมมีผลกระทบตอตนเอง  
-จัดทํามาตรการการปองกันการทุจริต
ในหนวยงานและแจงเวียนใหพนักงาน
ไดรับทราบ  
-จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ใน
หนวยงาน  
- จัดทํามาตรการลงโทษแกเจาหนาทีท่ี่
ทําการทุจริต ตรวจสอบและลงโทษ
อยางจริงจัง  
-อบรมเจาหนาที่ในหนวยงานในดาน
คุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริตหนวยงาน  

ตลอดปงบประมาณ  
ตุลาคม 2567 - ตลุาคม 
2568  
- กรณีการจัดโครงการอบรม 
จะดําเนนิการในชวงไตรมาสที ่
2 ของปงบประมาณ 
พ.ศ.2568  

 

 



3. ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ  
  การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา พบวายังไม

สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพเน่ืองจากหนวยงานมีขอจํากัดบางอยาง ดังน้ี   

  1. บุคลากรของหนวยงานไมเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ี 
  2. งบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงาน 
  3. ผูมาติดตอขาดความเขาใจกระบวนการทํางานของเจาหนาท่ี 
  4. จํานวนผูมารับบริการของหนวยงานคอนขางนอย 
  5. บุคลากรขาดทักษะในการบริหารจัดการเว็บไซตดวยตนเอง 
  6. ขาดความรวมมือของบุคลากรในองคกร 
  7. ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินเน่ืองจากมีขอกังวลในการตอบ 
คําถามผานโทรศัพทมือถือ 
  8. ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกซึ่งเปนประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดตอราชการไมมีสัญญานอินเตอรเน็ตรองรับ 
 



 


