
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ 
ท่ี 0  /  ๒๕๖๖

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะได้ประกาศบังคับใช้ข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล เพ่ือ 
ใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับพนักงาบส่วนตำบลที่สอดคล้องกับบทบาท 
ภารกิจ และสภาพป้ญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ ในการนี้ เพื่อให้การ 
ขับเคลื่อนพระราชบัญญ้ติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วน 
ตำบลตำบลยะต๊ะ จึงแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ดังนี้

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
๓. หัวหน้าสำนักปลัด
๔ . ผ ู้อำนวยการช่าง
๕. ผู้อำนวยการกองการศึกษา
๖. นักทรัพยากรบุคคล

ประธาน
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการและเลขนุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยให้คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบคำถาม ทางจริยธรรม ให้ 
คำแนะนำการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบลยะต๊ะ

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นด้นไป

ส่ัง ณ วันที่ 30 มีนาคม ๒๕๖๖

(นายมาหะมะ หะนิแร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ



บนทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ
ท่ี ๗๕๔๐© /  วันที่ 3 0 เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๖
เร่ือง แนว'ทาง,1นการประพฤติตนทางจ่ริยธรรม'ขององค์การ'ปริ'หารส่วนตำบลยะต๊ะ

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำบลยะต๊ะ 
พ.ศ. ๒๔๔๒ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความพฤติทางจริยธรรมของช้าราชการ พนักงานตำบล ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้างของตำบลยะต๊ะ น้ัน

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของช้าราชการช้างด้น จึงกำหนดแนวทางในการประพฤติตนทาง 
จริยธรรม (ออ’ร & ออก’'!:ร) ในลักษณะการปฏิบตที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติให้ 
ช้าราชการ พนักงานตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของตำบลยะต๊ะในลังกัดประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมและ 
จริยธรรม ภายใต้การปฏิบตงานอย่างมีประสิทธิภาพ ยึดมั่นประมวลจริยธรรมของช้าราชการตำบลยะต๊ะ จึงเห็นควร 
แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการในสังกัดทราบและพึงถือปฏินัติต่อไป รายละเอียดตาม แอกสารแนบท้าย ทั้งนี้ สามารถ 
สืบค้นข้อมูลได้ทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ พพพ.\̂ ล1:ฝ็̂ ๐.1:1า (เมนู ะ การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร) โดยตรง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

(นายมาหะมะ หะนิแร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ



แนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ

องค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะได้จัดทำแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม (00’5 & อ๐ก’■ เ:ร) ซึ่งมี 
คำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นมากขึ้น สามารถ 
นำไปใข้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเซึ่อมั่นของ 
ประซาซน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ดังนื้

จริยธรรมหลัก ข้อควรทำ (0๐) ข้อไม่ควรทำ (0๐๙1:)
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประซาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยซน์ฃอง 
ประเทศซาติเป็นสำคัญ พระพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศืลธรรมอัน 
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์

0 จงรักภักดีต่อประเทศซาติ รักษา 
ผลประโยซน์ และรักษาความลับ 
เกี่ยวกับความมั่งคงของชาติ 
0 แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์
0 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ของการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระมุข 
๐ รับฟ้งความคิดเห็นเห็นของเพื่อน 
ร่วมงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำ 
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชนํไปใช้ 
ในการปฏิษัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการ 
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
0 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุและผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่ 
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
0 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง 
ให้ความสำคัญแก่ความคิด 
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย

๐ ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยหรือ 
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ 
ภาพลักษณ์ของประเฑสชาติ 
๐ ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ 
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
0 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
ต่อด้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
0 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง 
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้ 
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิน้ติ 
ตามความต้องการของตน 
0 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่ 
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัต่ริย์



-๒-

จริยธรรมหลัก ข้อความทำ (อ๐) ข้อไม่ควรทำ (□ ๐ท’•เ)
๒. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไป 
ตรงมาตามกฎหมายและตาม 
ทำนองคลองธรรมโปร่งใส และมี 
จิตสำนึกท่ีดี

๐ ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่ 
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและ 
การเป็นข้าราชการที่ดี 
๐ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ 
และกล้ารับผิดชอบในความผิด 
พลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ 
ตรวจสอบจากบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ
0 เสียสละและอุทิศตนในการ 
ทำงาน
0 นำหลักธรรมตามศาสนาที่ 
เคารพนับถือมาประยุกต้ไข้ในการ 
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุ 
บำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
0 รักความสามัคคีในหม่คณะ

๐ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่โดยคำนึงถึงความเสียหายที่ 
อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ 
ประซาซน หรือต่อประเทศชาติ 
0 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ชาด 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบํต 
หน้าที่ด้วยความล่าข้าหรือไม่ 
โปร่งใส
0 ไม่ลบหลู่ดูแคลนหรือต้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหน่ึง 
๐ ไม่ชัดขวางทำนุบำรุงศาสนาและ 
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
0 ไม่สร้างความแตกแยกใน 
หน่วยงาน

๓. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่ง 
ท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง 
ความคิดเห็บคัดค้าน หรือเสนอให้ 
มีการลงโทษผู้ท่ีทำส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง

๐ ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความ 
ดี และพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของ 
ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะ 
เป็นข้าราชการ
๐ ปฏิบัติน้าท่ีโดยยืดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัตท่ีิ 
เกี่ยวข้อง
๐ ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง

๐ ประพฤติปฏิบัติตนตามความพิง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก 
และคำสอนของศาสนา หรือความ 
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการทีดี่ 
๐ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบํติที่เกี่ยวข้อง 
๐ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งท่ี 
ไม,ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม



จริยธรรมหลัก ข้อควรทำ (อ๐) ข้อไม,ควรทำ (อ๐ก ’*)
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี 
จิตสาธารณะ

๐ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ 
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน 
หรือประเทศชาติเน้นหลัก

0 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในกรปฏิบัติ 
หน้าที่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ 
ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อ 
รัฐบาลหรือต่อประชาซน 
0 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด 
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า 
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
๐ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ 
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน 
กับการปฏิบัติหน้าที่

๔. มุ่งผลสัมฤทธิ้ฃองงานและ 
ภารกิจชององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น

๐ ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงปะ 
สิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้ 
งาบบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
0 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ 
ทำงานให้ดียิ่งชื้น

0 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ 
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ 
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่ 
คำนึงถึงผลสำเสร็จของงาน 
0 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือ 
ตามมาตฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือ 
ตามความพิงพอใจส่วนตัว

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล 
ของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม

๐ ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ 
เน้นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวช้องใน 
เรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม
๐ ให้บริการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย 
อัธยาศัยที่ดี สภาพและสร้างความ 
ประทับใจให้แก่ประชาชน ผู้มา 
ขอรับบริการด้วยน้าใสใจจริง

๐ ปฏิน้ติหน้าที่โดยนำความเชื่อ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเมืองต่างๆ 
๐ แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ 
รับผิดชอบในฐานะที่เน้น 
ช้าราชการที่ต้องมีความเน้นกลาง 
ทางการเมือง
๐ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย 
เลือกปฏิบํติอย่างไม่เน้นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการเลือกปภิบัติอย่าง 
ไมเน้นธรรม



จริยธรรม ข้อควรทำ (อ๐) ข้อไม่ควรทำ (อ๐ท’-!:)
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ 
รักษาภาพสักษณีฃองทางราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ๋ของความ 
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ัง 
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชยาชองเศรษฐกิจ 
พอเพียง

0  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรมชอง 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
0 ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก' 
ส่วนราชการ
อ ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน 
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น 
แบบอย่างที่ดีรักษาซื่อเสียงและ 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน 
ราชการของตน
0 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามืพฤติกรรมที่ 
เป็นการทำลายซื่อเสียงหรือ 
ภาพสักษณีฃองราชการ

0 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

ให้ข้าราชการ พนักงานตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะพึ่งยึด 
ประพฤติตนตามแนวทางในการพฤติตนทางจริยธรรม (อ0’ร & ออก'ปในกรณ ีท ี่ม ีการจัดทำข้อกำหนดทาง 
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพื่อใช้บ ังคับกับข้าราชการในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวล 
จริยธรรม ใหข้าราชการยึดถือและพฤติตนและปฏิบัติตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย

(ลงซ่ือ).
(นายมาหะมะ หะนิแร)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะต๊ะ


